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Sirkiiler No : 2016/20 22.01.2016, Bursa
Konu : Asgari Ucrette igverene Prim Destegi Getiren Uygulama Hakkinda

Asgari tlicret net tutarinin 01.01.2016 tarihinden itibaren 1300,99 TL olmasi ile birlikte
isverene 100 TL’lik prim destegini giindeme getirilmistir. S6z konusu igverene prim destegi
uygulanmasina iliskin diizenleme, 01.01.2016 tarihinden gegerli olmak {izere yiirlirliige
girecektir.

A- Isverene Prim Destegi Tutarimin Hesaplanmasi:

6661 Sayili Kanun’un 17. maddesiyle, 5510 sayili Kanun’a eklenen gegici 68. madde ile
desteklenmeye esas aylik licret tutar1 2.550 TL; destekleme tutar1 ise 100 TL olarak
belirlenmistir. Buna gore, 4/a kapsaminda(SSK) haklarinda uzun vadeli sigorta kollar
hiikiimleri uygulanan sigortalilar1 ¢alistiran igverenlerce;

a) 2015 yihmin aym aymna iliskin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime
esas giinliik kazanci1 85 TL (aylik 2.550 TL) ve altinda bildirilen sigortalilari toplam
prim odeme giin sayisin1 gecmemek iizere, 2016 yilinda cari aya iliskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2016 yili i¢inde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim 6deme giin sayisinin

2016 yih Ocak ila Aralik aylari/donemleri i¢in giinliik 3,33 TL (aylik 100 TL) ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar, isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilecek olup bu tutar Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Diger bir deyisle , 2016 yili Ocak ayina iligskin destek tutarinin hesaplamasi i¢in 2015 yilimin
Ocak aymin S.G.K’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas giinliik kazanci
85 TL (ayhk 2.550TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
odemelerini dikkate almak gerekecektir. Bu karsilastirma her bir ay i¢in ayr1 ayr
yapilacaktir. Ornegin; isverenin 2015 yih Ocak ayinda, 85 TL ve altinda 10 calisan1 igin
toplam 285 prim giin sayisi bildirildigini kabul edersek, 2016 yii Ocak ayinda
yararlanilabilecegi en yiiksek destek tutar1 (tavan tutarr) 285 x 3,33= 949,05 TL olacaktir.
Buna gore, 2016 Ocak doneminde bildirilen prim giin sayisi 285’in iizerinde olsa dahi
949,05 TL destekten yararlanacaktir, ancak 250 prim giin sayis1 250 x 3,33 = 832,5 TL
destekten yararlanacaktir.

Ote yandan, bir onceki yilm ayni aymna iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
verilmemis olmasi halinde, bildirim yapilan takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki bildirimler esas alinacaktir.
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B- Prim Desteginden Yararlanamayacak isverenler
6661 Sayili Kanun’un 17. maddesiyle, 5510 sayili Kanun’a eklenen gecici 68. madde ile

-Mevcut bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acilmasi veya yoOnetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl
ortaklik 1iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde
isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Hazine katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali
1slem tesis ettirenlerin,

-Sigortalilarin prime esas kazanc¢larini 2016 yili icin eksik bildirdigi tespit edilenlerin,

-Calistirdiklart sigortalilarla ilgili 2016 yilina iliskin olarak;

- Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde vermeyenlerin,
- Sigorta primlerini yasal sliresinde 6demeyenlerin,

- Denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde ¢alistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmeyenlerin veya bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢calistirmayanlarin,

-SGK’ya prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu
bulunanlarin bu destekten faydalanamayacaklar1 diizenlenmistir.

Ancak SGK’ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarini tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi
siirece anilan destekten yararlanabileceklerdir.

C- Prim Destegi ile ilgili Diger Hususlar:

6661 Sayili Kanun’un 17. maddesiyle, 5510 sayil1 Kanun’a eklenen gecici 68. maddede yer
alan diger 6nemli hususlar agagidadir:

-Sigortal1 ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda igverenin 6deyecegi sigorta priminin Hazinece karsilanacak tutardan az olmasi
halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilacaktir.

-2016 y1l1 Ocak ila Aralik donemlerine iliskin yasal siiresi disinda SGK’ya verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmayacaktir.

-3213 sayili Maden Kanununun ek 9.u maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan
az olamayacag1 hilkkme baglanan “Linyit” ve “Taskomiirii” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar i¢in yukarida belirtilen 85 TL giinlik kazangiki kat
(170,00TL)olarak ve 2015 yilinin ayn1 aymna iliskin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen prim 6deme giin sayisinin yiizde 50 sini gecmemek lizere, 2016
yilinda cari aya iligskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iligkin
toplam prim 6deme giin sayis1 dikkate alinacaktir.



-Bu destek, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (I) sayili cetvelde
sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar i¢cin uygulanmayacaktir.

-4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 2 .maddesinin birinci fikrasimm (a), (b), (c¢) ve (d)
bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde
fiyat farki 6denecegi Ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngoriildigi
iscilikler i¢in Hazine tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
kesilecektir.

Sozkonusu uygulamaya iligkin usul ve esaslar Calisma Bakanliginca oniimiizdeki giinlerde
yapilacak ikincil diizenleme ile kapsamli olarak agiklanacaktir.

Bilgilerinize Sunulur.
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Yukarida yer verilen ac¢iklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir
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