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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca 14.03.2017 tarihinde yayimlanan 2017/11 sayih
Genelge ile 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca is kazalari ve meslek
hastaliklarinin bildirimi ile siiresinde yapilmayan bildirimler sebebiyle uygulanan idari para
cezalarinin uygulanmasinda ve is kazalarinin sorusturulmasinda yasanan tereddiitlerle ilgili
olarak 2016/21 sayili Genelgede degisiklikler yapilmistir. Genelge ile yapilan degisikler
asagidaki gibidir.

1) 2016/21 sayili Genelgenin “1.3.5. 6331 Sayih Kanuna Gore is Kazasi ve Meslek
Hastahiginin Bildirim Sekli” baslikli boliimiiniin iiglincli paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmis ve bu paragraftan sonra gelmek tizere “Saglik hizmet sunucularimn is kazasi ve/veya
meslek hastaliginmin bildirimi, 23/04/2015 tarihi itibariyle provizyon secimine baglanmistir. Buna gore,
23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra; ilgili olay igin saglk hizmet sunucularinca is kazasi veya meslek
hastaligi provizyon tipinin se¢ilmis olmasu, is kazasi veya meslek hastaligi bildirimi yerine gectiginden; ilgili
uygulamalar kullanilarak 6331 sayili Kanunda belirlenen siirede is kazasi ve/veya meslek hastalig
provizyonunun alinmis oldugunun tespit edilmesi halinde ilgili saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi
uyqulanmayacaktir.”

“Ayrica, 23/04/2015 tarihinden gegerli olmak iizere, istirahat raporu verilen hallerde istirahat raporunun ig
kazasi vaka tiiriinde olmasi da is kazasi bildirimi yerine gececektir. Saghk hizmet sunucularimin iy kazasi
provizyonu almadigi, ancak alinmis olan diger provizyon tiplerinin tani boliimlerinde is kazast ifadesinin
bulundugu hallerde de bildirim yapimis sayilacaktir.ls kazasi provizyonunun alinmadigi ve tani/agiklama
kisminda da is kazasi ifadesine yer verilmedigi hallerde; MEDULA Hastane uygulamasi iizerinden yapilan
incelemede, is kazasi tanimina uyacak sekilde olayin hikdye edildigi durumlar da saglik hizmet sunucusunun
is kazasim bildirimi yerine gececektir.

Aciklanan sekilde bildirimde bulunulmamas: durumunda, Genelge ekinde (Ek-7) yer alan saglik hizmet
sunuculart i¢in diizenlenen form ile kagit ortaminda bildirim yapilacaktr.” paragrafi eklenmistir

2- Genelgenin “1.3.6. 6331 Sayih Kanuna Gore idari Para Cezasimin Uygulanmas:”
baslikl1 boliimiine birinci paragraftan sonra gelmek lizere “MEDULA Hastane uygulamasinda,
provizyon  bilgileri ancak alinan provizyona ait tedavi giderleri faturalandirildiktan sonra
goriintiilenebilmektedir. Bu nedenle is kazasi disinda alinan provizyonlarda, tami boliimiinde is kazast
ifadesinin olup olmadigi; olayin agiklama kisminda yer alan bilgilere, vakaya iligkin provizyona ait tedavi
giderleri faturalandirildiktan sonra ulasilabilecektir.Is kazasi provizyonunun alinmadigi hallerde MEDULA
Hastane uygulamas: tizerinden yapilan incelemede, tani/ag¢iklama kisminda is kazasi ifadesine yer verilmis
olmasi halinde idari para cezast uygulanmayacaktir.

Diger taraftan, yine is kazasi provizyonunun alinmadigi, tani/ag¢iklama kisminda olayin olus sekline gore
vakanin ig kazast olmadiginin anlasildig hallerde idari para cezast uygulanmayacaktir.


http://www.ihsanakarymm.com/

Saglik hizmet sunucularinca 23/04/2015 (dahil) tarihinden itibaren agiklanan hususlar dogrultusunda islem
yvapildiginin tespit edilmesi durumunda, is kazast bildiriminde bulunulmadigr gerekgesi ile uygulanan idari
para cezalarindan tahsil edilmemis olanlar iptal edilecektir.

Sigortalinin baska bir bolgedeki saglik hizmet sunucusuna basvurmast halinde, is kazasi ve bildirimin usuliine
uygun olarak yapilip yapilmadiginin tespiti, sigortalinin bagh bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezince gerceklestirilecektir.

Baska bolgedeki saglik hizmet sunucusuna yapilan bagvuru neticesinde ilgili saglik hizmet sunucusu
tarafindan bildirimin yapilmadigi veya siiresinde yapilmadiginin tespit edilmesi halinde, idari para cezasi
uygulanmak iizere konu, ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezine iletilecektir.

Aymi sigortali igin isverence de bildirim yapimadiginin tespit edilmesi halinde, yine sigortalinin bagh
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi, tespit ve idari para cezasi islemlerini
gergeklestirecektir.

Saghk hizmet sunuculari/isverenler tarafindan Kuruma is kazasi bildiriminde bulunulmadiginin tespit
edilmesi halinde saglik hizmet sunucusuna/isverene idari para cezasi uygulanmadan once, olayin is kazasi
olup olmadig1 yoniinde Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonunca Genelge hiikiimlerine
gore inceleme yapilmasi, olayin is kazast olmadig yoniinde karar verilmesi durumunda, idari para cezast
uygulanmamas: gerekmektedir.” paragrafi eklenmistir

3- Genelgenin “1.3.9.idari Para Cezalarina Yapilan Itirazlar” baslikli boliimiine birinci
paragraftan sonra gelmek lizere “Saglik hizmet sunucusunun idari para cezasina itiraz etmesi halinde
konu, tespiti yapan sigortalimn bagh bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi Idari
Para Cezalari Itiraz Komisyonu tarafindan; MEDULA Hastane uygulamasi, “Takip Izleme” meniisii iizerinde
ver alan agiklama bilgileri, varsa istirahat raporlart veya saglik hizmet sunucusunca diizenlenmis belgeler
esas alinarak degerlendirilecektir.” paragrafi eklenmistir.

4- Genelgenin “2.1.1.1. Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmas1” baslikli boliimi

“Isveren tarafindan sigortalimn mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Bildirim Formunun, yine isverence diizenlenecek is kazasi tespit tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk
kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda
meydana gelen is kazast dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili diizenlenen tutanak veya
raporlarin incelenmesi sonucu tinitelerin kisa vadeli sigorta servislerince, vakalarin baskaca bir arastirma
ve sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Is kazasimin Kisa
Vadeli Sigorta Servisi tarafindan tespit edilmesi halinde Genelge ekinde yer alan (Ek-3)
“Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi Karar Tutanagi” diizenlenecek ve tutanak kisa vadeli sigorta
servisi memuru, servis sefi, varsa sosyal giivenlik merkez miidiir yardimcist yoksa sosyal giivenlik merkez
miidiirii tarafindan imzalanacaktir. Is kazasi tespit islemi il miidiirliigii biinyesinde yapilmasi halinde kisa
vadeli sigortalar servis memuru, servis sefi ve il miidiir yardimcisi tarafindan imzalanabilecektir.

Tutanakta ayrica Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Tespit Islemleri Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanarak soz konusu Yonetmelik eki ““B cetveline ” gore meslek grup numarasi yer alacaktir. Meslek kodunun
bu sekilde belirlenemedigi durumlarda Sosyal Giivenlik Denetmenleri marifetiyle tespit edilmesi yoluna
gidilecektir.

Anilan servisin olayin is kazasi oldugu yéniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi olmadig
yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi degildir"



kararina sigortalinin itiraz etmesi halinde séz konusu vaka bir kez de "Is Kazasi Tespit Komisyonunca"
incelenecek ve karara baglanabilecektir.

Is kazasi ve meslek hastahigi sigortasindan saglanacak yardimlarda gecikme yasanmamasi icin oliimle
sonuglanan vakalarda, Kuruma yapilan bildirimlerden kaza gegirenin sigortaliligi konusunda tereddiit
bulunmamast, kolluk kuvvetlerinin olayla ilgili diizenlemis olduklari olay yeri tespit tutanagu, ifade tutanaklar
ve diger belgelere, Cumhuriyet Savciligi tespit ve ifade tutanaklarina ya da saglik hizmet sunucusundan elde
edilen bilgi ve belgelere yahut isverenin kaza ile ilgili bildirimlerine gére, Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya
Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilabilecektir.

Bu sekilde tespiti yapilan vakalar, hak sahiplerine gelir baglanmast amaciyla sigortali emeklilik islemleri
servislerine intikal ettirilecek, ancak aym zamanda bir sureti de isveren, sigortall ve iigtincii kisilerin
sorumlulugunun tespit edilmesi amaciyla sorusturulmak iizere Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup
Bagskanlhigina intikal ettivilecektir.

Dosyanmin sigortali emeklilik servisine gonderilmesi i¢in teftis raporunun sonuglanmasi beklenmeyecektir.
Oliimlii vakalarin kisa vadeli sigorta servislerince veya Is Kazasi Tespit Komisyonunca is kazasi olup
olmadigina karar verilememesi durumunda ise konu incelenmek tizere Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili
Grup Baskanhigina gonderilecektir” seklinde degistirilmistir.

5- Genelgenin “2.1.1.2. Is Kazas1 Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi® baslikli
boliimiine ilk paragraftan sonra gelmek tizere ““Tutanakta ayrica Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma
Giicii Kaybi Tespit Islemleri Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak soz konusu Yonetmelik eki “B cetveline”
gore meslek grup numarasi yer alacaktir. Meslek kodunun bu sekilde belirlenemedigi durumlarda Sosyal
Giivenlik Denetmenleri marifetiyle tespit edilmesi yoluna gidilecektir.” paragrafi eklenmistir.

6- Genelge eki “Ek-3: Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi Karar Tutanag” ekte
yer aldig1 sekilde gilincellenmistir.

7- Genelgenin “2.1.3. Oliimle veya Uzuv Kaybiyla Sonuclanan Is Kazalar1” bashkli
boliimiiniin; Birinci paragrafinin ilk ciimlesi; “Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit
Komisyonunca tespiti yapuanlar dahil olmak iizere, oliimle sonuglanan vakalarda dosya, is
kazasi tespiti talebi veya sorumluluk halleri ve oranlarimin tespiti bakimindan Rehberlik ve Teftis
Bagskanlhigimin ilgili grup baskanlhigina iletilebilecektir.”

Ikinci ciimlenin basinda yer alan “Rehberlik ve Tefiis Baskanliginca yapilan sorusturma sonucuna
gore vakanin is kazasi olarak tespit edilmesi” ibaresi, “Olayin ig kazasi olduguna karar verilmesi”

seklinde degistirilmistir

8- Genelgenin “2.1.4. Sigortalihk Bildirimleri Yapilmamis Olanlarin Is Kazas
Gecirmesi” baslikli bolimiiniin ilk climlesi “ Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi
yvapumamig olanlarin oliimlii vakalar dahil kaza gegirmesi halinde dosya sigortaliligin tespiti amaciyla sosyal
giivenlik denetmenlerine gonderilecektir” seklinde degistirilmistir.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu hakkinda ek
bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢menizi onerilir.




