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Sirkiiler No : 2018/81 27.12.2018, Bursa
Konu: BES’e Otomatik Katihm Uygulamasinda Degisiklikler

27.12.2018 tarihli ve 30638 sayili Resmi Gazete’de “Calisanlarin Isverenleri Aracitligiyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in yirirliige konulmasina iligkin
513 Sayili Cumhurbaskan1 Karari ile “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapimasina Dair Yénetmelik” yayimlanmis olup degisikliklerin bir kismi
asagidaki gibidir:

a- Birden fazla bagimsiz sirketin bir araya gelmesiyle olusan sirket
yapilanmalarinda, ¢calisan sayisi her bir gsirket igcin ayri ayri veya toplu olarak
degerlendirilebilecektir.

b- igverenleri tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda daha once emeklilik planina dahil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan ¢alisanlar, Hazine Ve Maliye
Bakanliginin belirleyecegi esaslar dahilinde 3 yi/ igcinde bir defaligina otomatik olarak
emeklilik planina tekrar dahil edilecektir. Bakanlik bu siireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 5
yila kadar artirmaya yetkili kilinmstir.

c-Calisanlarin 45 yasini doldurup doldurmadiginin tespitinde, bu Yonetmelik uyarinca
emeklilik planina dahil edilmeleri gereken takvim yilinin ilk giinii esas alinmaktadir. Ancak ,
27.12.2018 tarihinden once emeklilik planina dahil edilmesi gereken calisanlarin 45 yasini
doldurup doldurmadiginin tespitinde 01.01.2017 tarihi esas almacaktir.

d-4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar uyarinca c¢alisan
sifatint haiz olmak kaydiyla 18 yasini doldurmamis ¢alisanlar da bu Yonetmelik kapsaminda
emeklilik planina dahil edilecektir.

Bilgilerinize Sunulur. Saygilarimizla
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Yukarida yer verilen ac¢iklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir
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