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Sirkiiler No : 2017//82 09.12.2017, Bursa
Konu: Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik Yayimlanda.

05.12.2017 tarih ve 30261 sayili Resmi Gazete’ de "Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina lliskin Yonetmelik" yayimlandi.

a) Yonetmeligin 28. Maddesinde yapilan degisiklikle 4/a kapsaminda sigortal1 sayilanlar
i¢in aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi ve verilmesine iliskin EK-9 Aylhik Prim ve
Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiirtirlige girdigi
(1.1.2018) beyanname doneminden itibaren kullanilmayacaktir.,Ancak, 4/a kapsaminda
sigortali sayilanlar i¢in EK-9 Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirliige girdigi (1.1.2018) beyanname doneminden 6nceki
donem/donemler i¢in kullanilabilecektir,

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar icin Yonetmeligin ayhk prim ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasina iliskin 102 . maddenin yedinci fikrasindaki “aylik
prim ve hizmet belgesi”(*) ibaresi hari¢ olmak iizere bu Yo6netmelikte aylik prim ve hizmet
belgesine yapilan atiflar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yiiriirliige
girdigi beyanname doneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesine yapilmis
sayilacaktir. Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri i¢in ve sigortalilarin tabi olduklar: sigorta
kollart ve farkli prim oranlar dikkate alinarak ayri ayri diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar
sosyal giivenlik numaralarina gore kiigiikten biiyiige dogru siralanir. Kanuna gore
diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna esas
olan defter kayitlar1 ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan isverenler sorumlu
tutulacaktir. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin
dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek mensuplarinin sorumlu olmast
icin, defter, kayit ve belgelerin imza karsiligi veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail,
kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina intikali gerekmektedir. Yine
Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzas1 olmayan veya bu kisiler tarafindan
intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplar1 tarafindan diizenlenen
defter, belge ve bilgiler i¢in ilgili meslek mensuplart sorumlu sayilacaktir.

b) Yonetmeligin 8. maddesiyle yapilan degisiklikle; Isverenin talebi iizerine ayn1 isverene,
ayni is kolunda olmak iizere isin bitiminden itibaren bir ay igerisinde tekraren verilen veya
ithale edilen giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi islerinde yeni bir
isyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu iglerin yiiriitiildiigli isyeri dosyasi iizerinden
islemler yiirtitiilebilecektir.

Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, ayni ilde olmak ve
isveren tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya
gorecek olan ayni isverene ait is kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4.maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran tiim isyerlerinin, birlestirilmek suretiyle tek


http://www.ihsanakarymm.com/
http://www.verginet.net/Dokumanlar/2017/Sosyal-Sigortalar-Islemleri-Yonetmeligi-5-12-2017.pdf
http://www.verginet.net/Dokumanlar/2017/Sosyal-Sigortalar-Islemleri-Yonetmeligi-5-12-2017.pdf

dosyada islem gérmesine Kurumca izin verilebilecektir. Birden fazla {inite bolgesinde isyeri
bulunmas1 halinde ise tek dosyanin islem gorecegi {inite, Kurumca belirlenecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu
kurum ve kuruluglarma ait igyeri isverenleri tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla
devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni kamu kurum ve kurulusu isverenine ait
is kolu kodu ayn1 olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii sinirlar icindeki tiim
isyeri dosyalarinin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gormesine istthdam tesvik ve
desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilecektir.

¢) Yonetmeligin 9.maddesiyle yapilan degisiklikle;Isveren, isyeri bildirgesi ekinde 1 ay
icinde Kuruma vermesi gereken;Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir
yerlesim belgesi ile gergek kisi isverenler yoniinden kendilerinin, tiizel kisi isverenler
yoniinden ise tiizel kisiligi temsile yetkili kisilerin imza sirkiilerini, 7 is giinii
icerisinde vermesi gerekecektir.

¢) Yonetmeligin 10.maddesiyle yapilan degisiklikle; sigortalinin, hastahk ve anahk
sigortasi bakimindan gecici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siiresi i¢inde,
sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligin sona erdigi tarihten
sonra en fazla 10. giine kadar gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

d) Yonetmeligin 18.maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca; 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruluglar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek veya tiizel kisiler
ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun; Sigortah bildirimi ve tescili ile Bilgi ve belge
isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii kapsaminda miinferiden istenilen
bilgi ve belgelerin 1 aylik siire igerisinde gonderilmesi zorunlu tutulmustur. Bilgi ve belgelerin
yapilan tebligata ragmen bir ay icerisinde gonderilmemesi veya noksan gonderilmesi halinde
idari para cezasi uygulanacaktir.

€) Bu Yonetmeligin 32.maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca; ayin 1’1 ile 30’u arasindaki
caligmalar1 karsiligi ticret alan 4/a kapsamindaki sigortalilarin, 2017 yil1 Kasim ayma iliskin
sigorta primleri ile Kanunun gegici 72. maddesi uyarinca ertelenen 2017 yili Subat ayina
iligkin sigorta primleri en ge¢ 26.12.2017 tarihinde SGK'ye 6denecektir

f) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 4 . maddesiyle meslek mensubu Aylik prim ve
hizmet belgesi Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi tanimlamalar: yapimistir.

g) Bu Yonetmeligin Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii ile zorunluluk hali baglikli
5.maddesine eklenen miicir sebepler nedeniyle Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her
tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin, yapilmas: gereken prim o6demelerinin veya
Kuruma yapilmast gereken bagvurularin yapilamamasi ve soz konusu durumlarin Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiince tespit edilmesi ve bu hususun da Kurum Baskanlik Makaminca
uygun goriilmesi halinde bu yiikiimliiliikler sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
besinci is gtintiniin sonuna kadar yerine getirilirse Kanunda ongoriilen siirede yerine
getirilmig sayilir.”

h) Yonetmeligin Sigortalih@in sona ermesi ve bildirim yiikiimliiliigiine eklemeler
yapilmistir



1) Yonetmeligin Sigortahlarin re'sen tescilinde baslhkli 18 inci maddesinde ve Isyeri
bildirgesi baglikl1 27. maddesinde asagidaki diizenlemeler yapilmstir:

i) Yonetmeligin isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler baslikli 29 uncu
maddesinde diizenlemeler yapilmis olup ayrica 1. fikrada yer alan “bir ay i¢inde” ibaresi “yedi
is giinii icinde” seklinde ve “elden vermekle” ibaresi “vermek™ seklinde degistirilmistir.

k) Yonetmeligin Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi baglikli 40.
maddesinin onuncu fikrasi ile yonetmeligin Ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge
istenmesi baslikli 76. maddesine hiikiimler eklenmistir.

[) Ayhk prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi baglikli
102.maddesinin tgiincli fikranin (¢) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan “dénemi
izleyen takvim ayiin 7’sinde” ibaresi “ay1 takip eden ayin 23’{inde” seklinde degistirilmistir.

Bilgilerinize Sunulur.
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Yukarida yer verilen ac¢iklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir.




