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Sirkﬁle}‘ No : 2018 /43 30.06.2018, Bursa
Konu: Is Saghg: Ve Giivenligi Egitiminde Giincel Degisiklikler Hk

24.05.2018 tarih ve 30430 sayili Resmi Gazete'de, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan yayinlanan Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile bu alanda 6nemli
degisiklikler ve yenilikler yapilmistir. Yapilan degisiklikler yayinlanma tarihinden itibaren
yiiriirliige girmis olup bu yazimizda igverenlerin dikkat etmesi gereken giincel degisikliklere
deginilecektir.

1-Ise Baslama Egitimleri:

Onceki yonetmelikte tanimi olmayan ve uygulamasma dair netlik bulunmayan isbas:
egitimleri "ise baslama egitimi" olarak 4. maddede tanimlanmis ve yonetmeligin 6.
maddesine eklenen 2. fikra ile uygulamasi netlestirilmistir. Giincel degisiklik itibariyle ise
baslama egitimleri;

-Calisanin fiilen caligmaya baslamadan 6nce yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve
isyerine 0zgii 1s sagligl ve gilivenligi tedbirlerini igeren konularda uygulamali olarak verilen
egitimleri ifade eder.

-Ise baslama egitimi, isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli ¢calisanlarca verilebilir.

-Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestirilmesine kadar gegen siirede ¢alisanin
tehlike ve risklere karst korunmasii saglayacak nitelikle olmali ve uygulamali olarak
verilmelidir.

-Ise baslama egitimi her ¢alisan i¢in en az 2 saat olarak diizenlenmelidir.
-Ise baslama egitiminde gecen siireler temel egitim siirelerinden sayillmaz.
2--Ek-1 Egitim Konular1 Tablosu Degismistir.

Y onetmeligin yeni halinde, 1 numarali ekte Egitim Konular Tablosu bulunmakta olup ancak
eski tablodan farkli olarak, yeni tablonun sonuna 'Diger Konular' basligi karsiliginda "¢alisanin
yaptig1 ise Ozgii ylksekte calisma, kapali ortamda ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile
calisma, kanserojen maddelerin yol a¢tig1 olas1 saglik riskleri" eklenmistir. Yeni diizenleme
geregi, temel egitimlere kapsaminda tablonun 4. kismindaki bu konularda da calisanlara egitim
verilmesi zorunlu hale gelmistir.
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3-Isverenin Yiikiimliikleri Genisletilmistir.

Yonetmeligin 5. maddesinde diizenlenen isveren ylkiimliiklerinin, uygulama yonelik olarak
genisletildigi goriilmektedir. Yonetmeligin onceki halinde isverene yalnizca calisanlarin
egitimlerle ilgili programa katilmasimin saglanmast yoniinde yiikiimliiliik diizenlenmisken
vapilan degisiklikle birlikte igsverene calisanlarin bu programlara katilmalarinin yani sira,
katilimlarin egitim katilim tutanagi ile kayit altina alinmasi, ayrica program sonunda
katilanlar i¢in egitim belgesi diizenleme yiikiimliiliikleri de getirilmistir.

4--Gegici Is Tliskilerinde Devralan Isverene Sorumluluk Getirilmistir.

Yonetmeligin 5/2. maddesinde yer alan degisiklikle birlikte gegici is iliskilerinde, ¢alisani
kendi isyerinde ¢alistirmak iizere devralan isverenin, devraldigi ¢alisanlarin is sagligr ve
giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumlu oldugu diizenlenmistir. Ayrica, devralan
isverenin gegici bir siire ile kendi igyerinde ¢alistirmak tizere devraldigi is¢ileri ve bunlarin
isverenlerini 1s sagligi ve giivenligi risklerine karsi bilgilendirmesi gerektigi diizenlenerek
gecici 1s iligkisinde devralan isverenin sorumluluklari belirlenmistir.

5-Aslil isveren Ve Alt isveren Yiikiimliiliikleri Netlestirilmistir.

Yénetmeligin 5/3 maddesi ile Is Kanunun 2/7 maddesinde belirtilen asil isveren-alt isveren
iliskisi bulunan isyerlerinde, her isverenin kendi ¢alisanlarimin is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumlu oldugu ac¢ikca diizenlenmistir. Bu durumda alt igverene,
kendi ¢calisanlarina verdigi is saglhigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili asil igvereni bilgilendirme
zorunlulugu getirilmistir. Bu konuda asil isverenin de alt isverenin ¢calisanlarinin is sagligi ve
giivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimlii oldugu ve ise baslamadan once
alt igsveren ¢alisanlarint isyerine ozgii risklere karsi bilgilendirecegi diizenlenmistir.

6-Onceki Isyerinde Tamamlanan Temel Egitimler, Yeni Isyeri Icin de Gegerli
Sayilacaktir

Yonetmeligin 6.maddesindeki degisiklikler uyarinca igveren g¢alisanlarina asgari EK-1'de
belirtilen konular1 igerecek sekilde temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa
siirede verilmesini saglar. Temel egitimlerini tamamlayan bir ¢alisan, yaptigi is degismemek
kaydiyla, yeni bir isyerinde caligmaya baglarsa calisanin bu temel egitimleri tamamladigi
tarihten itibaren yeni basladigi isyerinin tehlike sinifi i¢in belirtilen diizenli araliklar siiresince
gecerli olacaktir. Bir diger ifadeyle, ¢alisanin onceki calistigi isyerinin tehlike derecesi ne
olursa olsun o igyerinde tamamladig1 temel egitimler, tamamlanma tarihinden itibaren yeni
isyeri az tehlikeli ise 3, tehlikeli ise 2, ¢ok tehlikeli ise 1 y1l boyunca gecerli olacaktir. Ancak
yeni igveren, isyerine 6zgi riskler ve koruma tedbirlerini igeren konularda yeni calisani
egitmek ylkiimliliigi saklidir. Ayrica, calisanin daha Onceki igyerinde temel egitimini
tamamladigina dair belgelerin kontroliinden yeni isveren sorumludur.

7-Cirak Ve Stajyerler de Ozel Politika Gerektiren Gruplar Arasinda Yénetmelik
Kapsamina Alinmstir.

Yonetmeligin 7/3 maddesi ile; c¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali egitim alinan igyerinin igvereni sorumludur. Ancak igverenin kabul etmesi halinde



cirak ev stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve dgretim kurumunda tamamladigi is
saglig1 ve giivenligi dersleri veya kurslar1 temel egitim yerine gecer.

8-Temel Egitim Programlar: Yilhk, iki Yilik Ve Ug¢ Yilhk Olarak Hazirlanacaktir

Yonetmeligin "Egitimlerin Programlariin Hazirlanmasi" baslikli maddesi ile igverenler artik
yillik, iki y1llik ve ti¢ yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglayacak ve bu programlari
onaylayacaktir.

9-Egitimlerin 4 Saat Ve Katlari Seklinde Verilmesi Zorunlulugu Kaldirilmistir

Y onetmeligin eski diizenlemesinde egitim siirelerinin dort saat ve katlari seklinde farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilecegi diizenlenmisti. Anca yeni diizenlenme de "Egitim
suirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az olmamak
kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar: da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir” ifadelerine yer verilmistir. Bu suretle, egitim siirelerinin
biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte, 4 saat ve katlar1 seklinde verilmesi artik
zorunlu olmayip bir saatten az olmamak kaydiyla farkli zaman dilimlerinde de
verilebilecektir.

10-Egitimlerin Belgelendirilmesinde Onemli Degisiklikler

Y onetmelikteki belgelendirme zorunlulugu tekrar edilmis, bunun yani sira temel egitimlere
iliskin yonetmelige EK-2 eklenerek belgelendirme formati netlestirilmistir.

11-isten Ayrilan Personele, Egitim Belgelerinden Bir Niisha Verilmesi Zorunlulugu
Vardir

Temel egitimlerin yeni igyerinde de gegerli olabilecegine iliskin diizenlemeye paralel olarak,
calisanin talep etmesi halinde temel egitim katilim belgesinin ikinci bir niishasinin
diizenlenmesi ve ¢alisana teslim edilmesi gerekmektedir. Bu belgenin miimkiin olan en kisa
siirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur. Ikinci
niishada isverenin imzasi yeterlidir, egitici veya egiticilerin imzas1 aranmayacaktir.

12-Uzaktan Egitim Ve Uzaktan Egitime Iliskin Temel Prensipler;

Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamina, uzaktan e@itim alinmis olup uzaktan egitim
"iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gerceklestivilen egitim faaliyetleri”
olarak tanimlanmistir. Uzaktan egitim yOnetim sistemi ise "wuzaktan egitim sisteminin
yonetimini, belgelendirme ve raporlandirma iglemlerini, iletisimini, kurs iceriginin
yayinlanmasini ve uzaktan él¢gme ve degerlendirme iglevierini saglayan bilgisayar yazilimini”
ifade etmektedir. Buna gore "Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara
tekrar verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgii i¢erigin hazirlanmasi
ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi
kullanilarak verilebilir." denilmistir. Yonetmeligin 15.Maddesinde ise uzatan egitimin temel
prensipleri diizenlenmistir. Buna gore;



13-Yonetmeligin Yiiriirliige Girdigi Tarihten Once Verilen Egitimlere iliskin Belgeler
Gecerlidir

Yonetmeligin Gegici 1. maddesinde, gegis siirecine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Buna
gore;

-24.05.2018 tarihinden 6nce verilen egitimler i¢in hazirlanan egitim belgeleri isyerinin kendi
tehlike derecesine gore belirtilen siiresince gegerlidir.

-24.05.2018 tarihinden once verilen ise baglama egitimleri gegerlidir.

-24.05.2018 tarihinden 6nce verilen agan miicbir sebeplerle belgelendirilemeyen ise baglama
egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimler yiirlirlilk tarihinden sonra 1 ay i¢inde
belgelendirilebilecektir.

Bilgilerinize Sunulur.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmeniz onerilir.




