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Sirkiiler No : 2020/21 22.03.2020, Bursa ,
Konu :Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde
Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi,

Koronaviriisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi
baglatilmustir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna
iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa_calisma yaptirilacak iscilere
iliskin_bilgileri__iceren _listeyi bagli oldugu ISKUR biriminin elektronik __posta
adresine, elektronik ~ posta  gondermek  suretiyle  kisa  g¢alismaya  basvuru
yapabilir.Bagvurularin isyerine gidilmeden de belge {izerinden hizli bir sekilde
sonuglandirilabilmesi i¢in koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden
belgelerin basvuruya eklenmesi 6nem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek
ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere basvurusunun alindig1 yine ayn1 yolla en kisa
sirede bildirilecek ve bagvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis
Baskanhgina gonderilecektir.

Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanliginca alinan kararlar uyarinca, Is Miifettislerince s
Kur Yonetim Kurulunca aliman Covid-19 sebebiyle yapilacak Kisa Calisma Uygulamasi
Karar1 uyarinca uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir;

o Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanagi
diizenlenmeksizin ger¢eklestirilecektir.

« Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda
intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

o Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, igyerlerinin
sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

o Isverenlerin yonetimsel kararlar1 ¢ercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri
ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili
belgeler yeterli olacaktir.

« Uygunluk tespitine iliskin olarak Is Miifettislerince rapor niteliginde yaz1 diizenlenecektir.
S6z konusu yazi ve ekleri, is Kurumu II Miidiirliiklerine Kep adresi iizerinden
elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda
muhafaza edilmek tlizere bilahare gonderilecektir.

o Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulan igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen
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asgari ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirlt olup idari tasarrufun
sona ermesi ile kisa ¢aligma uygulamasi da kendiliginden sona erecektir
Isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki
calisma siiresinin 6nemli dlgiide azaldig1 veya durdugu, Is Miifettislerince yapilan uygunluk
tespiti sonucu isverene, ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir.
Ilan yoluyla is¢ilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi iscilere yazili
bildirim yapilir. Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa
Caligma Bildirim Listesini giincelleyerek gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa caligma talep eden isverenlere
basvurularimin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir.
Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim
Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklar1 ISKUR biriminin e-posta adresine génderir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktar1 ve Odenmesi

Gilnliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar dikkate
almarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
caligma 6denegi miktari, aylik asgari licretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa caligma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan siireler igin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde ddenir. Odemeler
PTT Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini dne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani yetkilidir.Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik ¢alisma siiresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak
igverence belirlenir.

Kisa ¢aligma yapilan siireler i¢in, kisa ¢aligmaya tabi tutulan is¢iler adina SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi ii¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 {incii maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde Ongoriilen bir haftalik
stireden sonra baglar. Bu bir haftalik siire icerisinde ticret ve prim yiikiimliiliikkleri isverene
aittir.

Kisa ¢alisma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
iliskin ticret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa c¢alisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan 6denir.



Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte
isciden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi Ahnan Siire icin Odenen Primler

Iscinin kisa calisma ddenegi aldig: siire igin genel saglik sigortas1 primleri ddenmektedir.
S6z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
iscilere alt1 1sglinii once yazil olarak bildirmesi zorunludur.
Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg¢ bildirimlere iligkin olusan
yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin igse girmesi, yashilik ayligir almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya geg¢ici 1s goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik 0denegine konu olan saglik raporunun basladig: tarih itibariyle kisa caligma
odenegi kesilir.

Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa ¢alisma yapan isveren, is¢ilerin ¢alisma siirelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi
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Kisa Calisma Talep Formu icin tiklayiniz.....

\(\;
Kisa calisma vaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren liste icin tlklaylmz.._..,‘_‘s]

hY 4
Kisa Calisma Basvurularinda Kullanilacak Elektronik Posta Adresleri.... **s

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla
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Yukarida yer verilen ac¢iklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup
konu hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢menizi onerilir.



