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Konu :Devamsızlık Nedenli Çıkış Kodunda Değişiklik Hakkında 

19.06.2020 tarihli 2020/21 sayılı SGK Genelgesi ile İşten ayrılış nedenlerindeki “26- 

Disiplin kurulu kararı ile fesih” kodu “26- Devamsızlık nedeni ile fesih” olarak 

değiştirilmişti. 

Ancak Kurumca yayınlanan 07.10.2020 tarih ve 2020/41 sayılı genelge ile yeniden 

değişiklik yapılarak “26- Devamsızlık nedeni ile fesih” kodu yeniden “26- Disiplin kurulu 

kararı ile fesih” olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle devamsızlık nedeni ile fesihlerde 26 

kod kullanılmaması gerekmektedir. 

İş-kur yazışmalarında ise 26 kodla yapılan çıkışların yasak çıkış  kapsamında 

değerlendirilmektedir. Kurumların yazışma ya da genelgeleri içeriğinde 07 Ekim 2020 

tarihinden önce “26-devamsızlık” kodu ile yapılan çıkışların bir yaptırıma tabi olup 

olmadığı, bu anlamda SGK nezdinde bir değişiklik yapılması gerekip gerekmediğine ilişkin 

net bir açıklama yapılmamış olduğundan bağlı bulunulan SGK / İşkur İl Müdürlüklerinin 

uygulamadaki görüşlerinin önemli olduğu değerlendirilmektedir. 

Kodu İşten Çıkış Nedeni 

01 Deneme Süreli İş Sözleşmesinin İşverence Feshi 

02 Deneme Süreli İş Sözleşmesinin İşçi Tarafından Feshi 

03 Belirsiz Süreli İş Sözleşmesinin İşçi Tarafından Feshi (İstifa) 

04 Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi İşveren Tarafından Haklı Sebep Bildirilmeden Feshi 

05 Belirli Süreli İş Sözleşmesinin Sona Ermesi 

08 Emeklilik (Yaşlılık) Veya Toptan Ödeme Nedeniyle 

09 Malulen Emeklilik Nedeniyle 

10 Ölüm 

11 İş Kazası Sonucu Ölüm 

12 Askerlik 

13 Kadın İşçinin Evlenmesi 

14 Emeklilik İçin Yaş Dışında Diğer Şartların Tamamlanması 

15 Toplu İşçi Çıkarma 

16 Sözleşme Sona Ermeden Sigortalının Aynı İşverene Ait Diğer İşyerine Nakli 

17 İşyerinin Kapanması 

18 İşin Sona Ermesi 

19 
Mevsim Bitimi (İş Akdinin Askıya Alınması Halinde Kullanılır. Tekrar 

Başlatılmayacaksa “4” Nolu  Kod Kullanılır.) 

20 
Kampanya Bitimi (İş Akdinin Askıya Alınması Halinde Kullanılır. Tekrar 

Başlatılmayacaksa “4” Nolu  Kod Kullanılır.) 

21 Statü Değişikliği 

22 Diğer Nedenler 

23 İşçi Tarafından Zorunlu Nedenle Fesih 
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24 İşçi Tarafından Sağlık Nedeniyle Fesih 

25 İşçi Tarafın. İşverenin Ahlak Ve İyiniyet KuralAykırı Davranışı Nedeni İle Fesih 

26 Disiplin Kurulu Kararı İle Fesih 

27 İşveren Tarafından Zorunlu Nedenlerle Ve Tutukluluk Nedeniyle Fesih 

28 İşveren Tarafından Sağlık Nedeni İle Fesih 

29 
İşveren Tarafından İşçinin Ahlak Ve İyiniyet Kurallarına Aykırı Davranışı Nedeni 

İle Fesih 

30 Vize Süresinin Bitimi (İş Akdinin Askıya Alınma “4” Nolu  Kod ) 

31 
Borçlar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev Ve Lokavt Kanunu  Kapsamında 

Kendi İstek Ve Kusuru Dışında Fesih 

32 4046 Sayılı Kanunun 21 İnci Maddesine Göre Özelleştirme Nedeni İle Fesih 

33 Gazeteci Tarafından Sözleşmenin Feshi 

34 İşyerinin Devri, İşin Veya İşyerinin Niteliğinin Değişmesi Nedeniyle Fesih 

37 Kanun Hükmünde Kararname  İle Kamu Görevinden Çıkarma 

38 Doğum Nedeniyle İşten Ayrılma 

39 696 KHK İle Kamu İşçiliğine Geçiş 

40 696 KHK İle Kamu İşçiliğine Geçilememesi Sebebiyle Çıkış 

 

Bilgilerinize Sunulur. 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup 

konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir. Sirkülerden 

kaynak gösterilmeden alıntı yapılamaz. 

 

 


