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Yapılan  Düzenlemeler 

7256 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun” 11.11.2020 tarihinde, TBMM de kabul edilerek 17.11.2020 
tarih ve 31307 sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanmıştır. Bu sirkülerimizde, 7256 
Sayılı Kanun ile sosyal güvenlik, iş hayatı ve istihdama yönelik yapılan düzenlemelere yer 
verilmiştir. 

1-Kamuya Olan Kesinleşmiş Borçlara Yapılandırma İmkanı Getirildi: 

2020/Ağustos ayı ve  öncesi aylara ait olması ve 31/12/2020 tarihine kadar başvurulması 
şartıyla; sigorta primi, işsizlik sigortası primi,  sosyal güvenlik destek primi, isteğe bağlı 
sigorta primleri; peşin ödenirse gecikme cezası ve zammı silinecek, hesaplanan Yİ-ÜFE’nin 
%90’nı da silinecek; ilk 2 taksit süresinde ödenirse gecikme cezası ve zammı silinecek, 
hesaplanan Yİ-ÜFE’nin %50’si yüzde 50’si silinecek; 6-9-12-18 taksitle ödenirse gecikme 
cezası ve zammı silinir, hesaplanan Yİ-ÜFE ve katsayılar ile yapılandırılacaktır. 
2020/Ağustos ayı ve öncesi tespitlere ait ve 31/12/2020 tarihine kadar kesinleşen idari para 
cezaları da bu kapsamda hesaplanıp ödenecektir. 31/08/2020 tarihine kadar bitirilmiş olan 
özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan fark işçilik tutarı üzerinden 
hesaplanan sigorta primi de bu kapsamda hesaplanıp ödenecektir. 

 4/1-b(bağ-kur) kapsamında dondurulan günler Kanunun yayım tarihini takip eden ay 
başından itibaren 2 ay içinde başvurup  ilk taksit süresi içinde Yİ-ÜFE ile hesaplanıp 
ödenirse prim günleri 4/1-b kapsamında hizmetten saydırılacaktır. 

İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle işverenlerin ödemekle yükümlü bulunduğu her türlü 
borç kanuni faiz yerine Yİ-ÜFE ile peşin veya taksitli ödenebilecektir. 

2-İşsizlik Ödeneğinden Yararlandırılan Kişilerin İstihdama Daha Hızlı Dönüşlerinin 
Teşvik Edilmesi 

 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na eklenen, ek 7. madde ile işsizlik ödeneğinden 
yararlandırılan kişilerin istihdama daha hızlı dönüşlerinin teşvik edilmesi amacıyla bu 
kişilerin, işten ayrılmalarını takip eden 90 gün içerisinde işe girmeleri ve bu iş yerinde 12 
ay süreyle kesintisiz çalışmaları halinde uzun vadeli sigorta primlerinin tamamının 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması düzenlenmektedir. 

 

 

 

 



3-Genç, Kadın Ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik Teşvik 
Uygulamasında Süre Uzatılmıştır. 

 4447 sayılı Kanunun geçici 10/2. fıkrasında yapılan değişiklik ile 31/12/2020 tarihinde 
süresi dolan, genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına yönelik teşvik 
uygulaması süresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatılabilmesine yönelik Cumhurbaşkanına 
yetki verilmiştir. 

4- İlave İstihdam Teşvikinde Süre Uzatılmıştır.  

 4447 sayılı Kanunun geçici 19. Maddesinde yapılan düzenleme ile 01/01/2018 ila 
31/12/2020 tarihleri arasında özel sektör işverenlerince bir önceki yıl ortalamasına ilave 
istihdam edilen kişiler için 12 ay, bu kişinin kadın, genç veya engelli olması durumunda 18 
ay süreyle prim teşviki verilmesine ilişkin sürenin 31/12/2023 tarihine kadar 
uzatılabilmesine yönelik Cumhurbaşkanına yetki verilmiştir. 

5- Esnaf Ahilik Sandığı Uygulamasının Yürürlük Tarihi Ertelenmiştir. 

4447 sayılı Kanunun geçici 22/1. maddesinde yapılan değişiklik ile Esnaf Ahilik Sandığı 
uygulamasının yürürlük tarihi 31/12/2023’e ertelenmiştir. 

6-Kısa Çalışma Ödeneği Süresinin Uzatılmasına İlişkin Cumhurbaşkanı'na Yetki 
Verilmiştir.  

4447 sayılı Kanunun geçici 23/3.maddesinde yapılan değişiklik ile kısa çalışma ödeneği 
süresinin 30.06.2021 tarihine kadar uzatılmasına yönelik Cumhurbaşkanına yetki 
verilmiştir. 

7- Normalleşme Desteğinden Yararlanma Süresi Uzatılmıştır. 

4447 sayılı Kanunun geçici 26/9.maddesinde yapılan değişiklik ile 1/7/2020 tarihinden önce 
kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde, kısa çalışmanın sona 
ermesi ve haftalık normal çalışma sürelerine dönülmesi durumunda İşsizlik Sigortası 
Kanununun geçici 26. madde uyarınca sağlanan normalleşme desteğinin uygulama süresinin 
30.06.2021 tarihine kadar uzatılabilmesine ilişkin Cumhurbaşkanına yetki verilmiştir. 

8- İş veya Hizmet Sözleşmesi 01.01.2019-17.04.2020 Döneminde Sona Erenlerin Aynı 
İşverenler Tarafından Fiilen Çalıştırılmaları Halinde Destek Uygulanması 

4447 sayılı Kanuna eklenen geçici 27. madde ile işsiz halde bulunan kişilerin yeniden 
istihdamı ile Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin çalışan kişilerin de istihdam 
edilebilmesi için; iş veya hizmet sözleşmesi 01.01.2019-17.04.2020 döneminde sona erenler 
ile Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin çalışanların en son çalıştıkları işyerlerine 
başvurmaları ve bu işverenler tarafından fiilen çalıştırılmaları halinde; 

-Bu sigortalılar için işverenlere her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödeyecekleri tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle günlük 44,15 destek verilmesi, 

-Başvuruda bulananlardan işveren tarafından işe alınıp ücretsiz izne ayrılanlar için ise 
günlük 39,24 TL nakdi ücret desteği verilmesi, 

-Ayrıca bu kapsamda olup başvurusunun kabul edilmediğini bildirenler için de maddede 
sayılan şartlar dahilinde hane başına günlük 34,34 TL destek verilmesi, düzenlenmiştir. 

9-2019/Ocak-2020/Nisan Döneminde En Az Sigortalı Bildirimi Yapılan 
Aydaki/Dönemdeki Sigortalı Sayısına İlave Olarak İstihdam Edilecek Her Bir 
Sigortalı İçin Destek Uygulaması  



4447 sayılı Kanuna eklenen geçici 28. madde ile işverenler tarafından 2019/Ocak-
2020/Nisan döneminde en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına 
ilave olarak istihdam edilecek her bir sigortalı için her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle destek sağlanması 
düzenlenmektedir. 

Bu destek kapsamında, işe alındığı tarihten itibaren fiilen çalıştırılacak sigortalılar için 
günlük 44,15 TL; ilave olarak işe alınacaklardan işveren tarafından ücretsiz izne ayrılacak 
olanlara ise günlük 39,24 TL nakdi ücret desteği verilmesi düzenlenmektedir. 

10-Basın ve gazetecilik mesleğinde çalışanların fiili hizmet zammından yararlandırılmasına 
ilişkin anayasa mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle oluşan boşluğu giderecek düzenleme 
yapılmıştır. 

Bilgilerinize Sunulur. 
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup 
konu hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir. Sirkülerden 
kaynak gösterilmeden alıntı yapılamaz. 
 
 


