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Sirkiiler No : 2021/35 . 23.08.2021, Bursa
Konu : Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’'nde degisiklikler ve glincellemeler

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun sosyal sigorta hiikiimleri ile
getirilen hak ve yiikiimliiliikleri ve sosyal sigorta islemlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen,
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin(SSIY) bazi maddelerinde 18.08.2021 tarih ve 31572
say1l1 Resmi Gazete’ de degisiklikler ve giincellemeler yapilmustir.

A-SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIKLER

1. Zorunlu Bir Hal Geregi Bilgi ve Belge Verilememesi

Sosyal giivenlikle ilgili yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in isverenler ve sigortalilarca
verilen bilgi ve belgelerin bir¢ogu elektronik ortamda alimmaktadir. Elektronik sistemlerde
yasanan arizalar veya afet gibi zorunlu bir hal ortaya ¢iktiginda s6z konusu bilgi ve belgelerin
verilmemesinden dolay1 cezai islem uygulanmamasi veya magduriyet olusmamasi i¢in siire
uzatimi yapilabilmektedir. Bu uzatma isleminin sartlar1 SSIY nin 5. Maddesinde diizenlenmis
olup yapilan diizenleme soyledir;

-Erteleme yapilacak islemlerin “Kanunda 6ngoriilen son giinlinde yapilamayan™ islemler oldugu
belirtilmistir. Zorunlu hal olarak sayilan olumsuzluklarin (elektrik arizasi/afet) bir islemin
kanuni olarak yerine getirilmesi gereken son giliniinde yapilamamasina neden olmas1 gerekir.
Zorunlu hal dogsa da bir islemin yerine getirilmesi i¢in kanuni siire devam ediyorsa, zorunlu
halin cezai islem uygulanmasina veya magduriyet dogmasina neden oldugu bir husus
bulunmuyorsa erteleme yapilmayacaktir.

-Yapilan degisiklikle yetkili makamlardan alinan belgelerle zorunlu halin ispatlanabilecegi
belirtilmistir.

-Zorunlu halin oradan ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgiinliniin sonuna kadar
ertelenen islemler icerisinde prim 6demeleri de dahil edilmistir.

2. Haklarinda Baz Sigorta Kollar1 Uygulanacak Sigortahilara Iliskin Diizenlemeler

Ulkemizde uygulanan sosyal sigorta kollar1, kisa ve uzun vadeli olmak iizere ikiye ayrilmakta
olup toplamda yedi risk grubunda (is kazasi, meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik,
yaslhilik, o6liim) sosyal glivence saglanmaktadir. Ancak her sigortali, tiim sigorta kollar
kapsaminda degerlendirilmemektedir. Sigortaliligin niteligine gore haklarinda kismi sigorta
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kollar1 uygulanan sigortalilar vardir; 6rnegin okulu tarafindan sigortali sayilan 6grencilerin is
kazasi ve meslek hastalig1 kapsaminda olup yaglilik sigortasi kapsaminda olmamasi durumu...

SSIY’nin 9. Maddesinde yapilan degisiklikle iki hususta diizenleme yapilmistir;

- Kural olarak harp malulii olup kendilerine vazife malulliigii aylig1 baglananlarin 4/a ve 4/b
kapsaminda calismasi halinde sadece is kazasi ve meslek hastalifina tabi olmalar1 s6z
konusudur. 4/b kapsaminda sigortali sayilan mahalle ve koy muhtarlar1 bu diizenlemeden hari¢
tutulmustur.

-Ev hizmetlerinde 10 giinden az siireyle c¢alisanlar kural olarak is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalis1 sayilirlar. Talepleri halinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olabilirler. Eski
diizenlemede dogrudan uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan ev hizmetlerinde 10 giin ve daha
fazla siireyle ¢alisanlarla ilgili bir ifade olmasi yorum karmasasina neden olmaktaydi. Yeni
diizenlemede ifade degisikligine gidilerek mevcut uygulama daha anlasilir bigimde
diizenlenmistir

3. Isyeri Tesciline liskin Diizenlemeler

Isyeri tescili islemlerini diizenleyen SSIY ’nin 27. Maddesinde yapilan degisiklikler soyledir;

-2017 yilinda SSIY’de yapilan degisiklikle ayni ilde ve ayn1 is kolu koduna sahip isyerlerinin
talep halinde tek dosyada birlestirilebilecegi belirtilmistir. Ancak bu diizenlemenin ne sekilde
yapilacagina dair ikincil bir agiklama gelmediginden 2017 yilindan beri bu diizenleme
uygulama alani bulamamistir. 18.08.2021 tarithinde yapilan diizenlemeyle 6zel sektor i¢in tek
isyeri dosyasinda islem yapilabilecegini diizenleyen fikra tamamen kaldirilmistir.

- 4/a kapsaminda sigortali ¢alistirilmasa dahi sirket kurulus s6zlesmesi, ruhsat gibi belgelere
istinaden kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan Kuruma elektronik ortamda intikal ettirilen
isyeri tesciline iliskin bilgilere gore Kurumca isyeri tescili yapilacagi ancak ayrica isyeri
bildirgesi diizenlenmeyecegini belirten yeni fikra eklenmistir. Bu diizenlemeye iliskin Kurumca
daha sonra agiklama yapilacaktir.

- Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1°11la 30’u arasinda, hem de ayin 15’1 ila miiteakip ayin
14’1 arasindaki caligmalarina istinaden ticret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki
calisma doneminden dolayr iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri tescili
yapilacag1 diizenlenmistir.

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4-1(a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin
calistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina giren sigortalilar i¢in ayri, (¢) bendi kapsamina giren
sigortalilar i¢in ayr1 igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilecegine dair
yeni bir diizenleme yapilmistir.

» Ayn1 iskolunda birden fazla nakil araci bulunan igverence nakil araclarinin kayith oldugu ilgili
idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenecek ve isyeri, idarenin
bulundugu bolgeyi i¢ine alan Kurum iinitesince tescil edilecektir.



* 18 yasindan kiigiik isverenler i¢in igyeri bildirgesinin veli tarafindan doldurulacagi ve velinin
isveren vekili sayilacagina dair yeni bir dliizenleme yapilmistir. Benzer sekilde sinirli ehliyetsiz
isverenler i¢in de isveren vekili sifatiyla vasi tarafindan igyeri bildirgesi doldurulacaktir.

« Issizlik 6deneginden yararlanan kisilerile Is Kurumu tarafindan diizenlenen mesleki egitimlere
katilan kursiyerler i¢in Tirkiye Is Kurumunun ilgili il midirliklerince, Kurumun ilgili
tinitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilecektir.

4. Tsyeri Sicil Numarasina iliskin Diizenlemeler

SSIY’nin 28. maddesi isyeri sicil numarasmi diizenlemekte olup yapilan degisiklikle mahiyet
kodunun verilmesine iligskin agiklama eklenmis ve mevcut durumda is kollarinin belirleyicisi
olan Is Saglhig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligine referans yapilarak ikincil
mevzuatin giincellenmesi saglanmistir.

5. isyeri Bildirgesi ile Birlikte Verilecek Diger Belgelerde Diizenlemeler

SSIY’nin 29. maddesinde diizenlenen isyeri bildirgesi ile istenecek belgeler asagidaki gibi
yenilenmistir.

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
baslamadan 6nce, asil igverenle yapmis oldugu s6zlesmenin bir 6rneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayli ortaklik s6zlesmesinin,

c) Ihale konusu islerde; isin s6zlesmesi veya isin iistlenildigini gdsterir idarenin yazisinin,

¢) Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim
sOzlesmesinin, elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde gonderilmesi zorunludur

6. Malulliik Aylig1 Basvurusuna iliskin Diizenlemeler

SSIY’nin 53. Maddesi geregi, malulliik durumunu gdsteren saglik kurulu raporu alinmadan
dogrudan malulliik ayligi baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, oncelikle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmmin saghk kurullarina sevk edilerek, malulliik
durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini istenmekteydi. Ancak yeni
diizenlemeyle bu sigortalilarin saglik kurulu raporu varsa talep tarihinden 6nceki 6 ay igerisinde
Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce diizenlenmis durum bildirir saglik kurulu raporu kabul
edilecek, yoksa Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek, saglik kurulu
raporu istenecektir

7. Oliim Sigortasindan Yararlanma Sartlarinda Yapilan Diizenlemeler

SS1Y nin 60. Maddesinde Olen sigortalini hak sahiplerine baglanacak 6lim ayligmin sartlar
diizenlenmistir. SSIY de yapilan degisiklikle;

« Hak sahibi cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 0grenim gormesi halinde 20 yasini,
yilksekogrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayanlarin 4(a) kapsaminda sigortali



sayilmalarinin 6liim aylig1r baglanmasina engel teskil etmeyecegi belirtilmistir. Bu diizenleme,
27/3/2018 tarihinden gegerli olmak {izere yiiriirliige girmistir.

« Oliim ayligma esas diizenlemelerde “dul ve yetim” ifadesi yerine “hak sahibi” ifadesi
kullanildigindan, ilgili maddede diizenlenen “dul ve yetim” ifadeleri 2013/Agustos ayindan
itibaren gecerli olmak iizere “hak sahibi” olarak degistirilmistir.

8. Oliim Toptan Odemesine iliskin Diizenlemeler

SSiY’nin 63. maddesine gdre 6liim toptan ddemesi, 6len sigortalinin hak sahiplerinin &liim
aylig1 baglanmasina hak kazanamamasi durumunda, sigortalinin esine, ¢ocuklarina ve ana ve
babasina yapilan uzun vadeli sigorta kollarma iliskin prim iadesidir. Oliim toptan ddemesi
yapilabilmesi i¢in, hak sahiplerinin tahsis talep dilek¢esini dogrudan Kuruma vermesi veya
posta yoluyla ya da elektronik ortamda gondermesi gerekmektedir.

Oliim sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim 6deme giin sayisinin sonradan hizmet tespiti
suretiyle tamamlanmas1 durumunda, prim ve prime iligkin her tiirlii borcun 6denmesi kosuluyla
hak sahiplerine baglanacak ayligin baslangicinda;

* Sigortalinin 6liim tarihi,

 Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarithinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi
tarihi,

« Oliim ayhiginin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmas1 halinde, talep tarihini takip
eden ay bas1 dikkate alinacaktir.

9. Gelir ve Ayhklarin Odenme Sekline liskin Diizenlemeler

SSiY’nin 69. maddesinde diizenlenen gelir ve ayliklarin édeme dénemine iligkin yapilan
degisiklikle 01.01.2022 tarihinden itibaren yiirtirlii§e girmek iizere;

 “Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun ddemesi cuma, pazar giiniine rastlayan
grubun Odemesi pazartesi giinkii grup ile birlestirilerek yapilir.” hiikkmii yiriirliikten
kaldirilmastir.

« “Odeme giinlerinden herhangi birinin dini bayramlara rastlamasi halinde, ddemelerin hangi
tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir” hilkkmii yiiriirliige girecektir.

10. 4/b Sigortahlarna iliskin Prime Esas Kazanclar

SSIY’nin 98. Maddesinde,5510 sayili Kanunun 4/1-b bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclar diizenlenmektedir. 18.08.2021 tarihinde yapilan degisiklikle;

* 4/b sigortalilarinin prime esas kazang beyaninin SGK’nin ilgili {initesine yapilacagi,

* 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu sonradan anlasilan
ve sigortalilik islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarin gecerli sigortalilik



statlisline prim aktarilmasi islemlerinde, aktarilacak tutar kadar 01.10.2008 ve sonraki siirelere
re’sen beyan girisi yapilacagi diizenlenmistir.

11. Primlerin Odenmesi ve Siiresi

SSiY’nin 108. maddesinde diizenlenen primlerin ddenmesi ve siiresi bashiginda 01.01.2022
tarthinde yiirtirliige girmek iizere yapilan degisiklik niteligindeki diizenleme soyledir;

» Kanunun 4-1/b- (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglik
sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran
donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma 6derler.

Mevcut uygulamalarinin ikincil mevzuata uyumlu olmasini saglamak {izere SSIY nin 108.
maddesinde yapilan diizenleme ise; mahkeme, 6zel hakem, toplu is sdzlesmesine istinaden
dogan prim bor¢larinin 6denmesi usulleriyle ilgilidir. 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak tizere
yiiriirliige giren ve ikincil mevzuatin glincellenmesi mahiyetinde olan diizenlemeler ise sOyledir;

* 4857 sayil1 Kanunun 21.maddesine istinaden;

i- Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine karar
verilen sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:1 tahakkuk
edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in igverene basvuruda bulunmasi ve
isverenin usuliine uygun daveti lizerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi
tarthin veya isverenin sigortaliyr ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise baslamak i¢in
isverene yaptig1 bagvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin i¢inde bulundugu ayz,

Ii- Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk
edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,
izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul
edilir.

« Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak, denmesine
karar verilen iicretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden giinii, izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi
iginde 6denmis kabul edilir.

» Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar i¢in;

I- Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve lcret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iligkin sigorta primlerinin mahkeme kararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

Ii- Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:1 tahakkuk
edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,



izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul
edilir.

* 657 sayil1 DMKanunun 4.maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 ongoriilenlere
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta
primlerinin, 6demenin yapildig: tarihi, izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi
halinde yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilir.

* Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde
bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir
tarihte odenen ticret disindaki Odemelere iliskin sigorta primleri belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandigi
tarihi, izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi i¢inde 6denmis

kabul edilir.

* Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siiresi icinde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda c¢alistirilan sigortalilara iliskin
tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen 6denme
siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araclarin Tiirkiye’ye doniis

tarithini izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi icinde 6denmis
kabul edilir.

* 4046 sayili kanunun 21.maddesine istinaden is kaybi tazminat1 6denen sigortali personel ile
4447 sayili kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisgma Odenegi Odenenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildigi tarihi, izleyen
ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul edilir.
Diger yandan, Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra
alan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlar1 icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin son
giinline kadar, Kuruma 6denmek zorundadir.

12- Yeterli isciligin Bildirilmis Olup Olmadigina Iliskin Arastirma

SSiY’nin 111.maddesinde yapilan diizenlemeyle, 6zel nitelikli insaatlarda yapilacak
arastirmalarda, insaatin ruhsatnamesinde yer alan yapi sinifi ve grubunun esas alinacagi
belirtilmistir. Buna gore insaatin niteligi dikkate alinarak, insaatin ruhsatnamesi ile Cevre
ve Sehircilik Bakanhginca yayimlanan ilgili tebligde kayith yapimin smifi ve/veya
grubunun farkli oldugunun anlasilmasi halinde, Cevre ve Sehircilik Bakanhginca
yayumlanan ilgili Tebligde yer alan yapi simifi ve grubu esas alinacagi ile yap:r simif veya
grubuna yapilan itirazlarin karara baglanmak iizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna
intikal ettirilmesine iliskin hiikiim kaldirilmistir. Thale konusu islerde yapilan arastirma
sonucunda veya o6zel nitelikteki insaat isyerlerinde dogan fark iscilik icin hesaplanan prim
tutari, aksine bir tespit olmamasi halinde, faaliyet siiresinin son aymma mal edilerek
tahakkuk ettirilmek suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zamm ile 6denmek iizere



isverene teblig edilmektedir. SSTY’nin 112. Maddesinde yapilan diizenlemeyle isverence
borcun teblig tarihinden itibaren bir ay 1g:1nde odenmesi veya itirazda bulunulmamasi
halinde borcun kesinlesecegi belirtilmistir. Onceki diizenlemede isverence borcun teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde ddeneceginin ve daha sonra Kurumun denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilmasi istenilmeyeceginin bir
dilekge ile bildirilmesi veya tebligatta belirtilen siirede bildirimde bulunulmamasi halinde
borcun kesinlesmesi saglanmaktaydi.

13. Tarim veya Orman Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin
Sigortalilig

Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin prim 6deme siireleri
asagidaki gibi degistirilmistir.
“Genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu

yilin Ocak-Haziran donemi primleri Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primleri
takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma ddenecektir.”

14. Gegici Maddelere iliskin Diizenlemeler
SSIY nin gecici maddelerine iliskin diizenlemeler ise asagidaki gibidir

* SS1Y/Gegici 7. Maddesine gore, 1478 sayili Kanuna (Bag-Kur) ve 2926 sayili Kanuna (Tarim
Bag-Kur) tabi gecen hizmetlerin diger sosyal giivenlik kurumlarina tabi gegen hizmetlerle
birlestirilerek baglanacak ayliklarda; 6liim ayliklar1 hari¢ olmak {izere prim ve prime iliskin her
tiirli borcun odendigi tarihi takip eden aybasi esas almacaktir,
* SSIY/Gegici 14. Maddesine gore, 5434 say1li Kanuna (Emekli Sandig1) tabi engellilerde; aylik
baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun 4. bendi kapsaminda sigortali olma sart1
aranmayacaktir,

*SSIY/Gecici Gecici 35. Maddesine gore;
— Aylik baglandiktan sonra prim O0deme giin sayisi eksik oldugu tespit edilenlerden;
bor¢lanilacak siiresi olmayanlar ile bor¢lanmayla eksik hizmet siiresini tamamlayamayanlara
verilecek hizmet ile eksik hizmet siiresinin tamamlanacag tarih itibariyle yeniden ayliklari
hesaplanacak,

— 3201 sayili Kanuna gore yurtdist bor¢glanmasi yapanlarin tahakkuk edecek borg tutarlarinin
baglanacak  ayliklardan  kesilmesi  suretiyle = 0denmesi  miimkiin = olmayacak,
— 3201 sayili Kanuna gore yurtdist borglanmasi yaparak aylik baglandiktan sonra prim 6deme
giin sayisini tamamlayanlarin bu siireleri 4/b sigortalilik statiisiinde kabul edilecek, eksik giin
sayilarinin ve aylik baglanirken hak kazanma kosullarinin tespitinde dikkate alinacaktir.

- Genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin
Ocak-Haziran donemi primleri Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primleri takip
eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma 6denecektir.



B-SOSYAL SIGORTA iISLEMLERI YONETMELiIGINDE YENi DUZENLEMELER
VE GUNCELLEMELER

1.Meslek Mensubunun Kendisinin veya Birinci Dereceden Yakinimin Vefat Etmesi
Halinde Yedi Giinliik Erteleme

Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili
meslek mensuplarinin (serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavirler) karsilasilabildigi olumsuzluklar nedeniyle SGK’ya bilgi ve belge verilmemesi
durumunda igverenlerin magduriyet yasadigi goriilmiistiir. Meslek mensuplarinin yiiritmekte
oldugu islemleri gecikmesinden dogan magduriyetlerin giderilmesi i¢in SSIY’nin 5. Maddesine
18.08.2021 tarihi itibariyle asagidaki sekilde yeni bir fikra eklenmistir.

“Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili
meslek mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakininin, Kanuna gére Kuruma
verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin verilmesine veya Kuruma
vapilmast gereken basvurulara iliskin siirelerin bitimine 7 giin veya daha az siire kala vefat
etmesi halinde, soz konusu yiikiimliiliiklerinin yasal stirelerinin son giiniinii takip eden giinden
itibaren yedinci giintin sonuna kadar yerine getirilmesi ve bu siire igcinde sigorta primlerinin
odenmesi halinde bu yiikiimliiliikler Kanunda ongoriilen siirede yerine getirilmis sayilir.”

2.Isten Ayrilis ve Eksik Giin Nedenlerini Belirleme YetKisi

Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, sigortali isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin
sona ermesini takip eden on giin i¢inde e-sigorta ile yapilmaktadir. Kurumca hazirlanan isten
ayrilig bildirgesi 6rneginin ikinci sayfasinda agiklamalar boliimii yer almakta olup bu boliimde
isten ayrilis verilirken dikkat edilecek hususlar bulunmaktadir. SSIY nin 25. maddesinde
yapilan diizenlemeyle sigortali isten ayrilis bildirgesinin aciklamalar boliimiindeki isten ayrilis
ve eksik gilin nedenlerine iliskin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapmaya Sosyal
Gilivenlik Kurumu yetkili kilmmustir.

3. Yashlik Toptan Odemesi

Sosyal giivenlik mevzuatina gore yaslilik toptan 6demesi, 4 (a) ve 4(b) kapsamindaki sigortalilar
ile ilk defa 4 (c) kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle calistig1 isten ayrilan,
isyerini kapatan veya devredenlerden yas sartin1 doldurdugu halde malulliik ve yaslilik ayligi
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya 6rnegi Kurumca hazirlanan dilek¢e ile Kuruma
basvurmasi hélinde ©6denen uzun vadeli sigorta kollart primlerine iliskin iadedir.
SSiY’nin 59. Maddesine gére yaslilik toptan ddemesinin tutari; malulliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primleri giincelleme katsayisi ile giincellenerek hesaplanmaktadir.

4 (a) ve 4(c) kapsamindaki sigortalilarin kendisinin ve isverenlerinin, 4 (b) kapsamindaki
sigortalinin ise kendisinin 6dedigi malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila ait
tutar1, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin
gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan 6deme seklinde verilmektedir.



Yaslhilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi talebinde bulunan ve talep tarihi itibari
ile yaslhilik aylig1 icin diger sartlar tasimakla birlikte gerekli prim 6deme giin sayisini sonradan
tespit edilen hizmet siireleriyle tamamlayanlardan, toptan 6deme talebinden Once tahsis
talebinde bulunanlara ilk tahsis talep tarihi, digerlerine ise toptan 6deme talep tarihi esas
almarak aylik baglanacaktir. Toptan 6deme tutar1 baglanacak ayliklardan mahsup edilecektir.

4. 4/a Kapsaminda Sigortal Sayilanlarda Yapilan Diizenlemeler

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar olarak kabul edilen 4(a)
kapsaminda sigortali sayilanlar, SSIY nin 9. maddesinde detayli olarak sayilmistir. Zaman
icerisinde 5510 Sayili Kanunda 4/a kapsaminda sayilip 6zellikle kolay isverenlik kapsamina
alinan ev hizmetlerinde calisanlar ile konut kapicilarina iliskin diizenlemeler, ikincil mevzuat
olan SSIY nin 9. Maddesine islenmemisti. Temel kanunla ikincil mevzuatina uyumlastirilmasi
amaciyla, 4/a kapsaminda sigortali sayilan arasinda asagidaki tabloda belirtilen fikralar
eklenmistir.

5. isyeri Nakli, Devri ve intikaline iliskin Diizenlemeler

SSI1Y’nin 33. maddesinde isyeri nakli, devri ve intikaline iliskin asagidaki diizenlemelere
yer verilmistir.

-6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi, boliinmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline
tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en ge¢ yeni
ortagin alindig: tarihi; takip eden on giin i¢inde bu durumlarin isyeri bildirgesi ile e-sigorta
kanaliyla Kuruma bildirilmesi zorunludur. isyerlerinde isletme adi degisikliklerinde isyeri
bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.”

- Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri dosyasi
tescil edilmez ve islemlerin eski isyeri numarasindan devam ettirilebilmesi i¢in, devir veya
intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kiitiiklerine kaydedilir.

-Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilmasi
ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi durumunda diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden
yeni igyeri dosyasi tescil edilmez ve islemler eski isyeri dosyasi iizerinden devam eder.

- Isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri
bildirgesine istinaden, gerekse ayni il i¢inde olmakla birlikte baska bir iinitenin gérev alanindaki
adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim tizerine yeni isyeri dosyasi tescil edilir.

- Isyerinin baska bir {initenin gorev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni
inite tarafindan bildirimin kendisine yapildig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde eski igyeri
dosyasinin bulundugu iiniteye yazili olarak bildirilir ve yapilan bildirim iizerine eski isyeri
dosyas1 Kanun kapsamindan ¢ikartilir.

- Isyerinin ayni iinitenin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni
adres, igyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde isyerinin islem gordiigii tiniteye yazi
ile bildirilir ve bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmez.”



6. Sigortalilara Verilecek Olan istirahatler

SSIY’nin  39. maddesinde diizenlenen istirahat raporlarma iliskin hususlar, mevcut
uygulamalarin ikincil mevzuata islenmesi amaciyla asagidaki sekilde diizenlenmistir;

- Sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan {iilkelerde verilen istirahat raporlarinin tilkemiz dig
temsilciliklerince onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay1
aranmayacaktir

- Elektronik ortamda diizenlenen ve diizenlemeyen raporlarla ilgili SGK ve saglik kurumlarinca
yapilacak islemler acik bir sekilde diizenlenmistir

- Normal sartlarda Saglik Kurumlarinin isleyisinde de yer bulan bir takvim y1l1 iginde tek hekim
tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplami 40 giinii gecemeyecegine
dair diizenleme SGK ikincil mevzuatina da eklenmistir.

7. Gegici Is Goremezlik Odeneginin Odenmesi Ve Hesaplanmasi

Gegici 15 goremezlik 6deneginin hesaplanmasina iliskin mevcut durumda uygulanmakta olan
bazi kurallar, SSIY’nin 40. maddesinde bulunmamaktaydi. Ancak 18.08.2021 tarithinde temel
uygulamalar ile SSIY giincellemesi asagidaki diizenlemelerle tamamlanmistir.

- “Sigortalinin, ayni siire ig¢inde ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde
calismasi hdlinde, iist simir dikkate alinarak ilgili donemdeki prime esas kazanclar toplaminin,
bir ay i¢in 30, toplamda 90 giinii gecmemek tizere bu kazancglara esas prim é6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle gelir ve odenege esas giinliik kazang¢ hesaplanir.”

- Mahsuplasma talebinde bulunan is yerlerinde c¢alisan sigortalilara odenecek gegici is
goremezlik odenegi, yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma odenecek sigorta primine
mahsup edilmek iizere, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara odenebilir. Isveren
tarafindan sigortalyya gecici is goremezlik odeneginin édenmesi halinde, Kurum tarafindan
hesaplanarak bulunacak gecici is géremezlik édenegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna,
borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmis olmasi halinde
ise iade edilir.”

- “Gecici is goremezlik 6deneginin, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip
eden yedi is giinii i¢cinde gecmis siireler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine,
vekillerine veya sigortalinin tanimli banka hesap numarasina ya da anlasmali banka subelerine
odenmesi hususunda Kurum yetkilidir.”

- Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin istirahatli
oldugu donemde isyerlerinde calisip calismadigina dair bildirimin igverenleri tarafindan
istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin verilecegi siire i¢inde Kurumca belirlenen usule goére elektronik ortamda
yvapilmasi zorunludur. Calisilmadigina dair bildirimin yapilmamast veya siiresi disinda
yvapilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gére idari para
cezasi uygulanir.”



8. Hizmet Borclanmasina iliskin Diizenlemeler

SSIY’nin 66. maddesinde diizenlenen hizmet borglanmalarma iliskin degisikler, mevcut
durumda hali hazirda uygulamada bulunan ancak SSIY hiikiimlerine islenmemis olan
diizenlemelerdir. Ikincil mevzuatma giincellenmesine iliskin 18.08.2021 tarihinde yapilan
degisiklikler hizmet bor¢lanma taleplerinin ne sekilde yapilacak ve bor¢lanma giin sayisinda ay
kavraminin SGK kurallarmma uygun sekilde 30 giin, yi1l kavraminin ise 360 giin olarak
alinmasiyla ilgilidir. Diger yandan bor¢lanma kapsaminda sigortaliligin baslangi¢ tarihinden
onceki stirelerin borglandirilmas: halinde, sigortaliligin baslangic tarihi, bor¢landirilan giin
sayist kadar geriye gotiiriilecek, prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazanglar ise geriye
gotiiriilen 1lgili aylara mal edilecektir.

9. 4/a Sigortahlarina iliskin Prime Esas Kazanclar

4(a) kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglarina iliskin, temel kanun ve genelgelerde
yer alan hususlar eklenerek ikincil mevzuat biitiinliigii saglanmistir. Diger yandan SGK
acisindan muaf tutulacak yemek, cocuk ve aile zammi miktarlar1 konusunda da temel
diizenlemelere yer verilmistir.

Bu kisimda yapilan diizenlemeler ikincil mevzuatin genisletilmesi ve giincellestirilmesi amacin
tagimaktadir, mevcut uygulamada degisiklik yapilmamistir.

Buna gore SSIY nin 97. maddesine eklenen fikra geregince 4(a) kapsamindaki sigortalilarin
prime esas kazanglarinin belirlenmesinde;

» Ucretler 6denip ddenmedigine veya ne zaman 6dendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin,

* Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar1 y1llik izin siirelerine ait ticretlerin hizmet akdinin
feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki
yillik izin siirelerine iligkin ticretler akdin feshedildigi tarihte hak kazanildig1 nazara alinarak,
akdin feshedildigi ayin,

* Toplu 15 sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is
s0zlesmesi disinda kalan personel ile toplu 1s s6zlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara iiye
olmamalar1 nedeniyle 6zel sektore ait isyerlerinde sdzlesme kapsaminda bulunmayan personele
geriye yonelik olarak tlicret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu ticret farklari,
iliskin olduklar1 aylarin,

* Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandig: isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan
sigortalilara, Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yani sira isverenlerce de toplu is
sO0zlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire i¢in ayrica ticret 6denmesi durumunda, bu
ticretler istirahatli bulunulan aylarin,

* Kamu kurumlarinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar i¢in mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye
yonelik iicret 6denmesi halinde bu ticretler iliskin olduklari aylarin,

« Ucret disinda sigortalilara ddenmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler, 6demenin
yapildig1 ayin,kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur.



Sigortalilara, iicretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte ticret disinda
odeme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik kazang iist sinirinin otuz
kat1 asilmamak kaydiyla prime tabi tutulur. Ancak her iki kazang¢ toplaminin iist sinir1 asmasi
halinde, ticret disindaki 6demenin iist sinir1 asan kismi, Kanunun 82 nci maddesi hitkkmii de
dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilir.

Sigortalilara, ticretsiz izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢aligmasinin bulunmadigi
ve licret ddenmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte iicret disinda bir 6deme
yapilmasi halinde, ticret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildig1 ayda sigortalinin prim
O0deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle ddemenin yapildig: tarihi takip eden iki ay1
gecmemek tizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilir.

Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da {icret 6demesine hak kazanilmadigi
durumlarda, ticret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilmez.

Iscinin ise iadesi i¢in kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem veya arabuluculuk kararmnin
kendisine tebliginden itibaren on is giinii i¢inde ise baglamak lizere basvurmus olmasi1 kaydiyla,
ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki is¢ilere ¢alistirilmayan siire i¢in 6denen en ¢ok
dort aya kadar ticret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baglanilarak ilgili aylarin prime
esas kazanglarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim sigorta
kollarina ait primler kesilir ve bu siireler hizmetten sayilir. Isci ise baslatildiginda bildirim
siiresine ait ithbar ticreti ile kidem tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme isciye
odenecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger alacaklarindan mahsup edilir. Kanunun 80
inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar {icret ile kidem tazminatinin prime tabi
tutulmamasi nedeniyle is¢iye ise baslatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret
ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu siireler prim 6deme giin
sayisindan sayilir.

Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen ¢alismadiklar1 siireler igin
licret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; ticretler, iligkin oldugu aylara mal edilmek,
ticret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulur.

Sigortalilara;

a) Yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda isveren
tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢alisilan giin sayis1 dikkate alinarak giinliik asgari
ticretin % 6’sinin, yemek verilecek gilin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktari,

b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin olup olmadigi
tizerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortalilig
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi
halinde 20 yasini, yiiksekdogrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklar ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore malll oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarindan en fazla iki ¢ocuk i¢in ¢ocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina



aylik asgari licretin %2’s1, 657 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz her bir ¢ocugu i¢in % 4’ oranindaki tutari,

¢) Aile zammu adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sarttyla fiilen ¢alismasinin olup olmadig1 iizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna
tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamas1 durumunda, aylik asgari ticretin %10’u, 657 sayil1 Kanunun 4 tincti maddesinin miilga
(C) fikras1 kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz esi i¢in % 20’si oranindaki tutari,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 adi altinda
isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari iicretin % 30’una isabet eden kismi prime
esas kazanca dahil edilmez, ancak kalan tutar 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilir.
Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katk1 payinin 6dendigi aydaki prime esas
kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang list siirinin
tizerinde olmast halinde, so6z konusu 0zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylar
takip eden iki ayda iist sinir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir.
Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortast primi veya yalnizca bireysel
emeklilik katki payr 6denmis olmasi durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar,
Odenen 0zel saglik sigortas1 primi veya bireysel emeklilik katki pay1 iizerinden %30 oranindaki
istisna tutariin diisiilmesi suretiyle hesaplanir.

Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati,
kidem tazminati, i sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif
licreti, ihbar tazminat1 ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore; sigortalilara yakacak, temizlik,
aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen
sayllmayan nedenlerle yapilan 6demeler, 6demenin yapildig1 aydaki prime esas kazanca dahil
edilir. 6772 say1li Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere ilave Tediye Yapilmasi
ve 6452 say1li Kanunla 6212 Sayili Kanunun ikinci Maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanuna
istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayili Kanunun
61 inci maddesindeki istisnai hiikiim iizerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde
kullanilmayan yillik izin siiresi i¢in 0denecek ticretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi
kesilir.

10. Prim Odeme Giin Sayisi1 Ve Giinliik Kazang

Sigortalilarin prim 6deme giin sayis1 ve giinlilk kazancin belirlenmesinde uygulanan temel
kanun hiikiimleri ve genelge hiikiimleri SSIY nin 100. Maddesine eklenerek ikincil mevzuatin
giincellenmesi saglanmugtir. Ikincil mevzuatin giincellenmesi mahiyetindeki diizenlemeler
sOyledir;

« Ise basladig1 ay/donem iginde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/ddnemdeki prim 6deme giin
sayilari, ay/donemin ilk giinii ise baslayip son giinli isten ayrilanlar hari¢ olmak {iizere



sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda ¢alistig1 giin sayis1 kadar
Kuruma bildirilir.

» Ay/donem i¢inde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan, istirahat, iicretsiz izin, disiplin cezasi
gibi ¢esitli nedenlerle ay/dénemin bazi giinlerinde calismayan ve calismadigi giinler i¢in de
icret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili ay/donemdeki
giin sayisindan, licret almaya hak kazanilmamis giin sayis1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.
Ay/donem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayn1 zamanda istirahat, iicretsiz
izin, disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/donem i¢inde hak kazanilmis hafta tatili disinda,
calismadig1 ve ¢alismadigi giinler igerisinde iicret almadig1 gilinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi, ilgili ay/déonemdeki giin sayisindan ise basladigi
tarthten Onceki giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve ticret alinmayan gilin
say1s1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

« Isverenlerce Kurumdan gegici is gdremezlik 6denegi alan sigortalilara, Kurumca ddenen
gecici 15 goremezlik odenegi ile normal giinliikk kazanclar arasindaki fark {icretleri veya
Kurumca odenen gecici is goremezlik 6denegi dikkate alimmaksizin ayrica normal giinliik
tcretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici 15 goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli
bulunduklarn siireler i¢in igverenlerince yapilan bu 6demeler, Kanunun 80 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi
tutulur. Kurumdan gegici 15 goremezlik 6denegi alan ve ay/donem ig¢inde istirahatli olan
sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ticret aldig1 giinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanr.
Prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt sinirinin altinda kalmasi
halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazas1
ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak iizere prime tabi tutulur ve bu primlerin iliskin
oldugu siireler aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave edilir.

* Sigortalilarin ise basladigi ay/donemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve prime esas kazang
tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayili Kanunda 0ngoriilen hafta tatili iicretine hak
kazanip kazanmadig1 hususu goz oniine alinir ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin
sayisina dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmis olduklar1 hafta tatili i¢in licret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siireler prim
O0deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadig halde
kullanilmis olan hafta tatili i¢in ticret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere
iligkin siireler de prim 6deme giin sayisina dahil edilir.

11. Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi ve Verilmesi
Temel kanun ve genelge uygulamalarinin, SSIY’ye islenmesi amaciyla yapilan diizenlemeler
ozetle soyledir,

o Aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan bilgileri iceren SSIY nin 102. Maddesi giiniimiiz
uygulamalarina ¢er¢evesinde giincellenmistir,

* Muhtasar prim hizmet beyannamesinin yiriirlige girdigi tarihten itibaren SGK aylik
bildirimlerin yasal siiresi ayin 23l iken 26’s1 olmustur, bu diizenleme SSIY hiikiimlerine
islenerek giincellik saglanmistir.



12. Mahkeme ve Ozel Hakem Kararlarina istinaden Verilecek Ayhk Prim ve Hizmet
Belgeleri

Temel kanun ve genelgelerde yer alan mevcut uygulamalarin SSIY’ye islenmesi amaciyla
yapilan ve 01.01.2018 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige alinan diizenlemeler asagida
sunulmustur.

4857 sayili Kanunun 21. maddesine istinaden;

« Is mahkemelerince veya &zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar
verilen sigortali i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;
sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak iizere igverene bagvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti
lizerine ise baslamasi halinde, davete iligkin tebligatin alindig1 tarihin veya igverenin isciyi ise
baslatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak i¢in igverene yaptigi bagvurusuna
iligkin tebligatin alindig: tarihin i¢inde bulundugu ay,

 Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma belgesi
uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,

takip eden ayimn 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili olarak
O0denmesine karar verilen ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin;

 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden giindi,

* 17/4/2012 tarthinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarithini takip eden giinii,

takip eden ayimn 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresi icinde verilmis kabul edilir.
Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar icin;

* Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve licret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu iicretlere iligskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden
giinii veya idarenin karar tarihini,

* Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesi
uyarinca geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu iicretlere iligkin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagma
belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,
takip eden ayin 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.



657 sayil1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi1 ongoriilenlere
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi
takip eden ayin 26’sima kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde
bulunan anlagsma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig: veya askida oldugu bir
tarihte 6denen ticret disindaki 6demelere iligkin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmek
tizere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlasma
belgesinin ilam niteligini kazandig1 tarihi, takip eden aym 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta
kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul
edilir.

Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siiresi i¢inde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim
ve hizmet belgesi, bu maddenin igilincii fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona erdigi
tarithten itibaren bir ay1 gegcmemek sartiyla araglarin Tiirkiye’ye doniis tarithini takip eden aym
26’s1na kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde
yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

4046 sayil1 Kanunun 21 nci maddesine istinaden is kayb1 tazminat1 6denen sigortal1 personel ile
4447 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6denegi ddenenlere iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin 6demenin yapildig: tarihi,
takip eden ayim 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Her aym 1°1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile
hekimleri ve aile saglig1 elemanlar1 icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin son ginii,
aylik prim ve hizmet belgesini saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme donemi i¢in ayr1 ayri
olmak tizere e-sigorta kanaliyla Kuruma gondermekle ytikiimliidiir.

13. Eksik Giin Belgeleri

Sosyal giivenlik uygulamalarinda, ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik licret 6denen
sigortalilara iligskin eksik glin nedeninin bildirilmesi ve eksik giin nedenlerine iligkin belgelerin
Kurumun isteme ihtimaline karsilik tanzim ve muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin neler oldugu SSIY’nin 102. Maddesine
diizenlenmis olup zaman igerisinde SGK genelgeleriyle giincellenen eksik giin belge listesi,
SSIY’nin 102. maddesine islenerek ikincil mevzuatin uyumlu olmasi saglanmustir. Yapilan
giincelleme 27/03/2018 tarihinden gecerli olmak t{izere yayimi tarihinde yiiriirliige girmistir.

Genel bir bilgi olarak ve SSIY’ye eklenen eksik giinlere ait belge listesi soyledir;



* Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢c Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti
sunucularindan veya igyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

« Sigortal1 ve igverenin imzasini tasiyan iicretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin
belgesi,

* Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasina iliskin belge,

* Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

» Kismi stireli calismalara ait sigortali ve igverenin imzasini tagiyan yazili is sézlesmest,
* Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari,

* Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

« Ise devamsizliga iliskin belgeler,
« Is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte calisilmadigina dair belge,
* Kisa caligma 6denegi alindigina dair 1lgili resmi makamlardan alinan belge,

* 5434 sayili Kanunun miilga ek 76 ve miilga gecici 192 nci maddelerine tabi olundugunu
gosterir belge,

* Yarim ¢alisma ddenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

« Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP iizerinden alman
sozlesmeler.

Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir. Eksik caligmaya iligskin belgeler ilgili ayda diizenlenir
ancak Kuruma verilmez. S6z konusu belgeler isverence saklanir.

Eksik ¢alismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, on bes giinliik siire
i¢inde ibraz edilmesi zorunludur. ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen on
bes giin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin yukarida belirtilen usul ve
esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gecersiz sayilarak, Kanunun 86 nci
maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir.

Eksik giin belgeleri disindaki otuz glinden az ¢alisilan siirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum Yoénetim Kurulu yetkilidir.

14. 4/¢ Kapsamindaki Sigortalilarin Gorevden Uzaklastirilmasi ve Yargi Karariyla
Gorevine Son Verilmesi Halinde Prim Odeme Siiresi

18.08.2021 tarihinden gegerli olmak iizere 4/c kapsamindaki sigortalilarla ilgili prim 6deme
stirelerinde yapilan diizenlemeler sOyledir;
Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
yoniinden bu maddenin on yedinci fikrasinda belirtilen siireler disinda 6denmekle birlikte;



» Gorevden uzaklastirilmasina ragmen idari tasarrufla ya da yarg: karari ile gorevlerine iade
edilenler veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla gérevlerine iade edilenler i¢in
geriye doniik olarak 6denen aylik veya licrete,

* Geriye dontik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya ticret farklarina,

 Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil,
ayliksiz izin sonras1 géreve baslama nedeniyle geriye doniik olarak édenen aylik veya licrete,

iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet sliresi zammi
primleri so6z konusu aylik, iicret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden giinden
baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi i¢erisinde 6denmis sayilir.

* Mahkeme karariyla geriye yonelik c¢alismalarindan dolay:r fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmasina karar verilenlerin bu siirelere iliskin fiili hizmet siiresi zammi primleri, ilgili
isverene teblig edilen mahkeme karariin uygulanmasi gereken siirenin son giiniinii takip eden
giinden baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi i¢erisinde 6denmis

kabul edilir.

 Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik siirelerine iligkin fiili hizmet siiresi
zammu primleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden
baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul
edilir.

* Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari
belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait emeklilik kesenegi,
kurum karsilig1 ve sigorta primi ile fiili hizmet siiresi zammu primleri ve itibari hizmet siiresi
primleri askeri birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin
sonuna kadar 6denirse yasal siiresinde 6denmis sayilir.

* Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla
yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarin goreve baslamalari i¢in taninan yasal siireler dikkate
alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gecen siireye iliskin
genel saglik sigortasi primleri, prim 6deme ylikiimliisii olan kamu idarelerince, goreve basladigi
tarithi takip eden giinden baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar odenirse yasal siiresinde
o0denmis sayilir.

» Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade edilenlerin gérevine son verildigi
tarih ile gorevine basladigi tarih arasindaki siirelere iliskin sigorta primleri sigortali ve isveren
hisselerine ait gecikme cezast ve gecikme zamlari ile birlikte prim 6ddeme yiikiimliisii olan
kurumlarinca 6denir.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla

THSAN AKAR
YEMINLI MALi MUSAVIR
ULUDAG BAGIMSIZ DENETIM VE Y.M.M A.S




Yukarida yer verilen aciklamalarimz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa gecmenizi onerilir. Bu sirkiilerin

hazirlanmasinda “mehmetkocak damismanhk”sirkiilerinden alintilar yapilmak suretiyle
faydalanmilmstir.



