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Sirkiiler No : 2021/45 07.12.2021, Bursa
Konu : Meslek Mensuplarimin Miicbir Sebep Halleri Hakkinda

30.11.2021 tarih ve 137 No.lu VUK Sirkiilerinde vergi dédevlerinden herhangi birinin yerine
getirilmesine engel olacak derecede agir hastaligi bulunan veya dogum yapan meslek
mensuplarinin ve bu meslek mensuplari ile “Aracilik ve Sorumluluk S6zlesmesi” imzalamis
olan miikelleflerin miicbir sebep hiikiimlerinden faydalandirilmasi konusunda diizenleme ve
aciklama yapilmis olup sirkiilere iliskin agiklamalara yazimizin ilerleyen boliimlerinde yer
verilecektir.

A. Meslek Mensubunun Vergi Odevlerinden Herhangi Birinin Yerine Getirilmesine
Engel Olacak Derecede Agir Hastahi@inin Bulunmasi

1. Meslek mensubunun vergi 6devlerinden herhangi birinin yerine getirilmesine engel olacak

derecede agir hastaliginin bulunmast halinin varliginin kanitlanmasi amaciyla meslek
mensubunun bagh oldugu vergi dairesine ibraz edilen raporlarda belirtilen hastaligin “vergi
odevlerinin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik” kapsamina girip
girmedigine yonelik degerlendirmenin 6zel ihtisas gerektiren teknik (tibbi) bir konu olmasi
nedeniyle, vergi dairesine ibraz edilen raporlarda belirtilen hastaligin “vergi 6devlerinin yerine
getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik” olup olmadig1 hususundaki tespitin;

a) Hastanelerden (6zel hastaneler dahil) alinan raporlarda belirtilen hastaliklar bakimindan,
raporu tanzim eden hastane bashekimlikleri ya da il/ilge Saglik Miidiirliikleri,

b) Hastaneler disindaki resmi saglik kuruluslarinca (Aile Sagligi Merkezi gibi) verilen raporlar
bakimindan il/ilge Saglik Miidiirliikleri, tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

2. Miicbir sebebin varligini ispat i¢in ibraz edilen raporlarin mutlaka yukarida belirtilen
kuruluslardan alinmis olmasi1 sart1 aranacagindan, 6zel doktorlardan alinan raporlar dikkate
alimmayacaktir.

3. Ilgili Vergi Dairesi Baskanligi/Defterdarlik tarafindan s6z konusu kurumlar ile yapilan
yazisma neticesinde, meslek mensubunun agir hastaliginin, vergi ddevlerinden herhangi
birinin yerine getirilmesine engel olacak derecede oldugunun bahse konu kurumlar tarafindan
onaylanmasi durumunda, meslek mensubunun agir hastalik siiresince miicbir sebep halinde
oldugu kabul edilecektir.

4. a) Meslek mensubunun kendi beyannameleri Meslek mensubunun miicbir sebep dénemi
(agir hastaligin basladigi ve bittigi tarihler arasinda) igerisinde verilmesi gereken kendi
miikellefiyetine iliskin beyanname/bildirimlerinin verilme ve bu beyanname/bildirimlere
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istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme stireleri, miicbir sebep halinin sona erdigi tarihi takip
eden giinden itibaren 15. giiniin sonuna uzatilmistir. Miicbir sebep halinin sona erdigi tarihte
beyanname/bildirim verme siiresinin son giiniine; 15 giinden az silire kalmasi halinde
beyanname/bildirim verme ile 6deme siiresinin son giinii olarak miicbir sebep halinin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 15.giinlin, 15 giinden fazla siire kalmasi halinde ise
beyanname/bildirim verme ile 6deme siiresi olarak kanuni siirelerin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

b) “Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi” uyarinca beyanname/bildirimleri bu meslek
mensubunca verilen miikelleflerin mezkiir beyanname/bildirim verilme siireleri agir hastalik
halinin ortaya ¢iktig1 tarihte beyanname/bildirim verilme siiresinin bitimine 15 giin veya daha
az siire kalmis olmasi durumunda, anilan agir hastaligin vukuu buldugu tarih itibariyla gecerli
olan “Aracilik ve Sorumluluk Soézlesmesi” uyarinca beyanname/bildirimleri bu meslek
mensubunca verilen miikelleflerin mezk(r beyanname/bildirim verilme siireleri ile bunlara
istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme siirelerinin son giinii, bunlarin verilmesi gereken
siirenin son giiniinii takip eden giinden itibaren 15. giine uzatilmstir.

5. Yeminli mali miisavirler agisindan yukarida belirtildigi sekilde vergi 6devlerinin yerine
getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik halinin ortaya ¢ikmasi halinde, agir hastalik
halinin ortaya ciktig1 tarih itibariyla s6z konusu yeminli mali miisavirle arasinda yapilmis ve
gecerli olan bir sozlesme bulunan miikelleflere yonelik olarak, agir hastalik halinin ortaya
ciktig1 tarihte tasdik raporlarinin ibraz siiresinin bitimine 15 giin veya daha az siire kalmis
olmas1 durumunda, bu miikelleflere iliskin tasdik raporlarinin ibraz siiresi tasdik raporlariin
verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden itibaren 15.gliniin sonuna
uzatilmistir.

Ornek 1: Konya Vergi Dairesi Bagkanlig1 Aksehir Vergi Dairesi Miidiirliigii miikelleflerinden
meslek mensubu Bay (A) tarafindan ilgili vergi dairesine verilen dilekge ile kendisine agir
hastalik nedeniyle 7/2/2022 ila 3/3/2022 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) rapor verildigi
belirtilerek 213 say1l1 Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca kendisi ve beyanname/bildirimlerini
vermekte oldugu miikellefleri acisindan miicbir sebep hali uygulanmasi talebinde bulunulmasi
tizerine, Konya Vergi Dairesi Bagkanlig: ile ilgili resmi saglik kurulusu arasinda yapilan
yazisma neticesinde s0z konusu meslek mensubunun hastaliginin, vergi 6devlerinin yerine
getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik oldugu ve bu hastalik halinin 7/2/2022 ila
3/3/2022 tarihleri arasinda s6z konusu oldugu anlagilmistir. Buna gore, meslek mensubunun
7/2/2022 ila 3/3/2022 tarihleri arasinda miicbir sebep halinde oldugu kabul edilecek ve meslek
mensubunun kendisine ait olan ve miicbir sebep donemine iliskin verilmesi gereken
beyanname/bildirimlerinin verilme ve bu beyanname/bildirimlere istinaden tahakkuk eden
vergilerin 6deme siireleri, miicbir sebep halinin 3/3/2022 tarihinde sona erdigi dikkate alinarak
18/3/2022 giinii sonuna kadar uzayacaktir. Diger taraftan, agir hastalik halinin ortaya ¢iktigi
7/2/2022 tarihi itibariyla meslek mensubu ile arasinda yapilmis ve gegerli olan “Aracilik ve
Sorumluluk So6zlesmesi” uyarinca beyanname/bildirimleri bu meslek mensubunca verilen



miikelleflerin, beyanname/bildirim verilme siiresinin bitimine 15 giin veya daha az siire kalmis
beyanname ve bildirimlerinin verilme ve bunlara istinaden tahakkuk eden vergilerinin 6deme
stireleri, bunlarin verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden itibaren 15 inci
giine uzayacaktir. Bu kapsamda, beyanname ve bildirimleri meslek mensubu Bay (A)
tarafindan verilen, muhtasar ve katma deger vergisi ile Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli
(IIT) sayil1 liste nedeniyle 6zel tiikketim vergisinden miikellefiyeti bulunan bir miikellefin
2022/1 doénemine iliskin “Alkollii Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Tiitin Mamulleri ve
Makaronlara Iliskin” 6zel tiiketim vergisinin 15/2/2022 olan beyan ve ddeme tarihi 2/3/2022
tarihine uzayacak ancak 2022/1 donemine iliskin muhtasar ve katma deger vergisi beyan ve
odemeleri igin herhangi bir siire uzamasi séz konusu olmayacaktir. Ornek 2: Erzurum Vergi
Dairesi Bagkanlig1 Kazim Karabekir Vergi Dairesi Miidiirliigli miikelleflerinden yeminli mali
miisavir Bay (B) tarafindan ilgili vergi dairesine verilen dilekg¢e ile kendisine agir hastalik
nedeniyle 18/5/2022 ila 29/6/2022 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) rapor verildigi
belirtilerek 213 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca miicbir sebep hali uygulanmasi
talebinde bulunulmustur. S6z konusu talep lizerine, Erzurum Vergi Dairesi Baskanligi ile 1lgili
resmi saglik kurulusu arasinda yapilan yazigsma neticesinde anilan yeminli mali miisavirin
hastaliginin, vergi 6devlerinin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik oldugu
ve bu hastalik halinin 18/5/2022 ila 29/6/2022 tarihleri arasinda séz konusu oldugu
anlasilmistir. Buna gore, agir hastalik halinin ortaya ¢iktig1 18/5/2022 tarihi itibariyla bahse
konu yeminli mali miisavirle arasinda yapilmis ve gecerli olan bir sézlesme bulunan
miikelleflere iligkin olarak ibraz edilmesi gereken ve ibraz siiresine yeminli mali miisavirin
agir hastaligimmin ortaya c¢iktigi tarih itibariyla 15 giin veya daha az siire kalan tasdik
raporlarinin ibraz siiresi, bunlarin ibraz edilmesi gereken son giinii takip eden giinden itibaren
15 inci giine uzayacaktir.

B. Meslek Mensubunun Dogum Yapmasi

Is Kanunu'nun 74.maddesinde, kadn is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz

hafta olmak {lizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalarinin esas oldugu, ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢inin isterse dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilecegi hiikiim altina alinmustir.

Dogum yapacak meslek mensubu ile bu meslek mensubuyla arasinda yapilmis ve
calisilamayacak ii¢ haftanin basladigi tarih ile dogum tarihi itibariyla gecerli olan “Aracilik ve
Sorumluluk So6zlesmesi” uyarinca beyanname/bildirimleri bu meslek mensubunca verilen
miikelleflerin;

a) Dogumun, planlanan dogum tarihi dikkate alinarak tespit edilen ¢alisilamayacak ti¢ haftalik
siirenin bagladig1 tarih ila planlanan dogum tarihi arasinda gerceklesmesi durumunda,
calisilamayacak ii¢ haftalik siirenin basladigi tarih ila dogum tarihini izleyen 15 inci giin
arasinda,



b) Dogumun, planlanan dogum tarihinden sonraki bir tarihte gerceklesmesi durumunda,
planlanan dogum tarihi dikkate alinarak tespit edilen calisilamayacak ii¢ haftalik siirenin
basladigi tarih ila dogum tarihini izleyen 15 inci giin arasinda,

¢) Dogumun, planlanan dogum tarihi dikkate alinarak tespit edilecek calisilamayacak ii¢
haftalik siirenin basladig1 tarihten 6nceki bir tarihte, erken dogum olarak, gergeklesmesi
durumunda, dogum tarihi ila dogum tarihini izleyen 15. giin arasinda, miicbir sebep halinde
oldugu kabul edilecektir. Bu kapsamda, miicbir sebep donemi igerisinde verilmesi gereken
beyanname/bildirimlerin verilme ve bu beyanname/bildirimlere istinaden tahakkuk eden
vergilerin 6deme siireleri, miicbir sebep halinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren
15. giinlin sonuna uzatilmistir.

Diger taraftan, yeminli mali miisavirlerin do§um yapmasi halinde, s6z konusu yeminli mali
miisavirle arasinda yapilmis ve calisilamayacak li¢ haftanin basladig: tarih ile dogum tarihi
itibariyla gecerli olan bir s6zlesme bulunan miikelleflere yonelik olarak, yukarida belirtildigi
sekilde hesaplanacak miicbir sebep dénemi igerisinde ibraz edilmesi gereken tasdik
raporlarinin ibraz siiresi, miicbir sebep halinin sona erdigi tarihi takip eden gilinden itibaren 15.
giinlin sonuna uzatilmistir.

Ote yandan, miicbir sebep halinin sona erdigi tarihte beyanname/bildirim verme ve tasdik
raporu ibraz etme siiresinin son giiniine; 15 gilinden az siire kalmasi halinde
beyanname/bildirim verme ve 6deme ile tasdik raporu ibraz etme siiresinin son giinii olarak
miicbir sebep halinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 15. giiniin, 15 giinden fazla
stire kalmas1 halinde ise beyanname/bildirim verme ve 6deme ile tasdik raporu ibraz etme
stiresi olarak kanuni siirelerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Doguma iliskin olarak miicbir sebep hali uygulanabilmesi i¢in ilgili doktor tarafindan
diizenlenen calisilamayacak 3 haftalik siireyi, planlanan dogum tarihini ve gerceklesen dogum
tarthini gosteren belgelerin/raporlarin bagl olunan vergi dairesine ibraz edilmesi sarttir.

Ornek 3: Bolu Defterdarligi Bolu Vergi Dairesi Miidiirliigii miikelleflerinden meslek
mensubu Bayan (C) tarafindan ilgili vergi dairesine verilen 9/2/2022 tarihli dilekge ile
calisilamayacak ti¢ haftalik slirenin baglangi¢ tarihinin 8/2/2022 tarihi ve planlanan dogum
tarithinin ise 1/3/2022 tarihi oldugunu belirten belge/rapor ibraz edilerek 213 sayili Kanunun
13 {incii maddesi uyarinca kendisi ve beyanname/bildirimlerini vermekte oldugu miikellefleri
acisindan miicbir sebep hali uygulanmasi talebinde bulunulmustur.

Daha sonra meslek mensubu tarafindan verilen 2/3/2022 tarihli dilek¢e ile s6z konusu
dogumun planlanan dogum tarihinden onceki bir tarih olan 28/2/2022 tarihinde gergeklestigini
belirten belge/rapor ibraz edilmistir. Buna gore, meslek mensubunun 8/2/2022 ila 15/3/2022
tarihleri arasinda miicbir sebep halinde oldugu kabul edilecek ve meslek mensubunun
kendisinin ve calisilamayacak ii¢ haftanin basladigi tarih (8/2/2022) ile dogum tarihi
(28/2/2022) itibariyla gecerli olan “Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi” uyarinca



beyanname/bildirimleri bu meslek mensubunca verilen miikelleflerin miicbir sebep dénemine
iliskin verilmesi gereken beyanname/bildirimlerinin verilme ve bu beyanname/bildirimlere
istinaden tahakkuk eden vergilerinin 6deme siireleri, miicbir sebep halinin 15/3/2022 tarihinde
sona erdigi dikkate alinarak 30/3/2022 giinii sonuna kadar uzayacaktir.

C-Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin Prime Esas Kazan¢ Ve Hizmet Bilgileri

Sosyal giivenlik mevzuati geregince sigortalilarin miicbir sebep donemine iliskin prime esas
kazan¢ ve hizmet bilgilerinin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildirilmesinin
zorunlu olmasi durumunda miicbir sebep, bu beyannamelerin vergi kesintilerine iliskin
kisminin beyan ve 6deme siirelerinin ertelenmesi i¢in gegerli olacaktir.

D-Yeminli Mali Miisavirlerle Ilgili Bilginin Miikellefin Bagh Oldugu Vergi Dairesine
Bildirilmesi

Meslek mensubunun vergi ddevlerinden herhangi birinin yerine getirilmesine engel olacak
derecede agir hastaliginin bulunmasi ve Meslek mensubunun dogum yapmast bdoliimleri
kapsaminda yeminli mali miisavirlere yonelik uygulanacak miicbir sebep haline iligkin olarak
yeminli mali miisavirin bagli oldugu vergi dairesine ibraz edilen belgeler hakkinda, bu vergi
dairesi tarafindan, s6z konusu yeminli mali miisavir ile tasdik hizmetine yonelik sdzlesme
imzalayan miikelleflerin vergi dairelerine de bilgi verilecektir.

Bilgilerinize Sunulur. Saygilarimizla
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermekte olup konu
hakkinda ek bilgi gerektiginde bizimle temasa ge¢menizi onerilir
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