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Konu: 2012 yılında uygulanacak asgari ücret tutarları, asgari geçim indirimi ve Sosyal güvenlik 
primine esas kazançların 2012 yılında uygulanacak olan alt ve üst sınırları. hakkında 
   
Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 29 Aralık 2011 tarihli toplantısında 2012 yılında uygulanacak 
olan asgari ücret tutarları aşağıdaki gibi tespit edilmiştir. 2012 yılında uygulanacak asgari ücret 
tutarları, asgari geçim indirimi ve Sosyal güvenlik primine esas kazançların 2012 yılında 
uygulanacak olan alt ve üst sınırları. hakkında 
   
 

I. Asgari ücret tutarları:30 Aralık 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan 16 yaşını doldurmuş 
ve doldurmamış işçiler için 2012 yılında uygulanacak olan asgari ücret tutarları aşağıdaki gibidir. 

A. 01.01.2012 - 30.06.2012 dönemi 

  Günlük tutar Aylık tutar 

16 yaşını doldurmuş işçiler 29,55 TL 886,50 TL 

16 yaşını doldurmamış işçiler 25,35 TL 760,50 TL 

 B. 01.07.2012 - 31.12.2012 dönemi 

  Günlük tutar Aylık tutar 

16 yaşını doldurmuş işçiler 31,35 TL 940,50 TL 

16 yaşını doldurmamış işçiler 26,85 TL 805,50 TL 

 C- Net asgari ücretin hesaplanması (16 yaşını doldurmuş işçiler) 

  01.01.2012-30.06.2012 01.07.2012-31.12.2012 

Brüt asgari ücret 886,50 TL 940,50 TL 

Sosyal güvenlik primi işçi payı (% 14) 124,11 TL 131,67 TL 

İşsizlik sigortası primi işçi payı (% 1) 8,87 TL 9,41 TL 

Gelir vergisi matrahı 753,52 TL 799,42 TL 

Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 113,03 TL 119,91 TL 

Asgari geçim indirimi (Bekar) (-) 66,49 TL 66,49 TL 

Kesilecek gelir vergisi 46,54 TL 53,42 TL 

Damga vergisi (binde 6,6) 5,85 TL 6,21 TL 



Kesintiler toplamı 185,37 TL 200,71 TL 

Net asgari ücret 701,13 TL 739,79 TL 

 D. İşverene maliyetin hesaplanması (16 yaşını doldurmuş işçiler) 

Asgari ücretli bir işçinin işverene maliyeti, 01.01.2012 - 30.06.2012 döneminde aylık 1.077,10 TL, 
1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren ise aylık 1.142,71TL olmaktadır. Bu tutarların hesaplamasına 
ilişkin tabloya aşağıda yer verilmiştir. 

  01.01.2012-30.06.2012 01.07.2012-31.12.2012 

Brüt asgari ücret 886,50 TL 940,50 TL 

Sosyal güvenlik primi işveren payı (%19,5) 172,87 TL 183,40 TL 

İşsizlik sigortası primi işveren payı (% 2) 17,73 TL 18,81 TL 

Toplam maliyet  1.077,10 TL 1.142,71 TL 

 E. Öğrenci, aday çırak ve çıraklara ödenecek asgari ücret 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 6111 Sayılı Kanun ile değiştirilen 25. maddesinde, aday 
çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki 
artışların; aday çırak ve  çırağın velisi  veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; öğrenciler için okul 
müdürlüğü ile işyeri sahibi arasında Bakanlıkça belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile 
tespit edileceği hükmü yer almaktadır.İşletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim 
öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının 20 ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 
30'undan, 20'den az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15'inden, aday çırak ve çırağa yaşına 
uygun asgari ücretin yüzde 30'undan aşağı ücret ödenemeyeceği belirtilmektedir. 

II-Asgari Geçim İndirimi- Gelir Vergisi Kanunu'nun 32. maddesi uyarınca asgari geçim indirimi; 
ücretin elde edildiği takvim yılı başında geçerli olan ve sanayi kesiminde çalışan 16 yaşından 
büyük işçiler için uygulanan asgari ücretin yıllık brüt tutarının; 

- Mükellefin kendisi için % 50'si, 

- Çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eşi için % 10'u, 

- Çocukların her biri için ayrı ayrı olmak üzere; ilk iki çocuk için % 7,5 

- Diğer çocuklar için % 5'idir.   

Asgari geçim indirimi, yukarıdaki şekilde belirlenen tutar ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 103. 
maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranın (% 15) çarpılmasıyla 
bulunan tutarın, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanır. Mahsup edilecek kısmın 
fazla olması halinde iade yapılmaz.İndirimin uygulamasında "çocuk" tabiri, mükellefle birlikte 
oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasını 
kaybetmiş torunlardan mükellefle birlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını 
doldurmamış çocukları, "eş" tabiri ise, aralarında yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade 
etmektedir.Ücret geliri elde eden eşler dışındaki eşler, uygulama sırasında, çalışmayan ve geliri 



bulunmayan eş olarak kabul edileceklerdir.İndirim tutarının tespitinde mükellefin, gelirin elde 
edildiği tarihteki medeni hali ve aile durumu esas alınır. İndirim, yukarıdaki oranlara göre 
hesaplanan tutarları aşmamak kaydıyla, ücret geliri elde eden aile fertlerinden her biri için ayrı 
ayrı, çocuklar için eşlerden yalnızca birisinin gelirine uygulanmalıdır. Boşananlar için ise indirim 
tutarının hesabında, nafakasını sağladıkları çocuk sayısı dikkate alınmalıdır.Buna göre bekar bir 
ücretlinin, 2012 yılında yararlanabileceği aylık asgari geçim indirimi tutarı aşağıdaki şekilde 
hesaplanacaktır. 

  2012 Ocak ayı brüt asgari ücretin yıllık tutarı (886,50 x 12) 10.638,00 TL 

  Asgari geçim indirimi oranı (Çalışanın kendisi) % 50 

  Asgari geçim indirimi matrahı (10.638 x % 50) 5.319,00 TL 

  Yıllık asgari geçim indirimi tutarı (5.319,00 x % 15) 797,85 TL 

  Aylık asgari geçim indirimi tutarı (797,85 / 12) 66,49 TL 

 Yukarıdaki örnek hesaplama yöntemine göre, evli çalışanların 2012 yılında aylık olarak 
yararlanabilecekleri asgari geçim indirimi tutarları, eşlerin çalışıp çalışmaması ve çocuk sayıları 
dikkate alınarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Çocuk sayısı / Eşin 
çalışması 

Çocuk yok 1 çocuk 2 çocuk 3 çocuk 4 ve daha fazla çocuk 

  Çalışıyor 66,49 TL 76,46 TL 86,43 TL 93,08 TL 99,73 TL 

  Çalışmıyor 79,79 TL 89,76 TL 99,73 TL 106,38 TL 113,03 TL 

  III-SGPEKazançların 2012 Yılında Uygulanacak Olan Alt Ve Üst Sınırları:                                
5510 sayılı Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük 
kazancın alt sınırı, asgari ücretin otuzda biri, üst sınırı ise günlük  kazanç alt sınırının 6,5 
katıdır.2012 yılında uygulanacak olan asgari ücret tutarları, 16 yaşını doldurmuş olanlar için; 
01.01.2012-30.06.2012 döneminde 886,50 TL, 01.07.2012-31.12.2012 döneminde ise 940,50 TL 
olarak uygulanacaktır. SGPEK’nin 2012 yılında uygulanacak olan alt ve üst sınırları aşağıdadır 

I. 01.01.2012-30.06.2012 döneminde uygulanacak sınırlar 

  Alt sınır Üst sınır 

Günlük kazanç 29,55 TL 192,08 TL 

Aylık kazanç 886,50 TL 5.762,40 TL 

 II. 01.07.2012-31.12.2012 döneminde uygulanacak sınırlar 

  Alt sınır Üst sınır 

Günlük kazanç 31,35 TL 203,78 TL 

Aylık kazanç 940,50 TL 6.113,40 TL 



       Saygılarımızla.                                                                              

                                                                        İHSAN AKAR              
         YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR           

 

 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup konu 
hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


