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Konu > Yillik Faaliyet Raporu Hk

Yeni Tiirk Ticaret Kanununda sirketlerin yillik faaliyet raporlarim1 daha kapsamli
diizenlemesi 6ngdrilmiistiir.

Yillik faaliyet raporlari, sirketin bir yillik faaliyetine iligskin olarak ortaklarin ve diger menfaat
sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Gelecekle ilgili beklentilerin ve
hedeflerin de ifade edildigi bu raporlardaki asgari bilgiler ve rapor disposizyonu Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili resmi Gazetede yayimlanan Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik’te
aciklanmistir. Standardize edilmis bu raporlar ile hem ortak ve diger menfaat sahiplerinin
sirket hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmalar1 saglanacak, hem de kurumsallasma ve
seffaflagsma konularinda sirketler bir adim daha 6teye gideceklerdir.

Kapsamli ve gergege uygun bir sekilde hazirlanacak ve sunumu yapilacak raporlar, yonetim
ve sirketle ilgili olumlu izlenim saglayacaktir. Ayrica bundan boyle kredi veren kurum ve
kuruluslari da bu raporlar1 istemesi s6z konusu olabilecektir.

1.Yilhk Faaliyet Raporunun Tanimlamasi:

Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik’te
yillik faaliyet raporu, "Yénetim orgami tarafindan Kanuna ve bu Yonetmelige gore
diizenlenen, sirketin ilgili yila iliskin faaliyetlerinin akist ile her yoniiyle finansal durumunun
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitildigi, sirketin
gelismesinin ve karsilasiimast muhtemel risklerin belirtildigi raporu ifade eder" seklinde
tanimlanmuistir.

2. Yillik Faaliyet Raporu Diizenlemek Zorunda Olan Sirketler:

Tiirk Ticaret Kanununun 514. maddesi uyarinca anonim sirketlerde, 610. maddesi uyarinca

limited sirketlerde, 565. maddesi uyarinca da sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerde yillik faaliyet raporu diizenlenmelidir.

3. Yillik Faaliyet Raporunun Kimler Tarafindan Diizenlenecegi ve Diizenleme Zamani:

Tiirk Ticaret kanununun 514. maddesi uyarinca yillik faaliyet raporu bilango giiniinii izleyen
hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢ginde hazirlanmalidir.

Ancak yonetmelikte bu siire kisaltilmistir. Buna gore yilik faaliyet raporu ilgili oldugu
hesap doneminin bitimini izleyen iki ay icinde hazirlanir. Aslinda yonetmelikle bu siirenin



kisaltilmas1 miimkiin degildir. Bu hususta Glimrilk ve Ticaret Bakanliginin yonetmelikle
diizenleme yapma yetkisi yoktur (Bakinmiz TTK madde 516/3). Ancak genel kurul
toplantisinin faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢cinde yapilmasi, bu tarihten en az 15
giin Once yillik faaliyet raporunun sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulmasi, yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadiginin
bagimsiz denetim kapsaminda olmasi hususlar1 Yonetmelikle yapilan diizenlemeyi anlamli
kilmaktadir.

Yilhik Faaliyet Raporunu sirketin yonetim organi(Anonim sirketlerde yonetim
kurulunu, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi veya
yoneticileri, limited sirketlerde miidiirii veya miidiirler kurulunu) hazirlayacaktir.
Rapor sirketin yonetim organi baskani ve liyeleri tarafindan imzalanarak onaylanacaktir.
Y 6netim organi liyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili
farkli goriiste olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekcgeleri ile birlikte yillik faaliyet
raporunda belirtilir. Y1llik faaliyet raporunda; yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici,
gercege aykir1 ifadelere yer verilmemesi, raporun ayrmtili olmasi, raporda miimkiin olan en
basit kavram ve terimlere yer verilmesi, tereddiide neden olabilecek belirsiz ifadelerden
kacmilmasi gerekiyor.

4. Gelecege Yonelik Tahminlerde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Yillik faaliyet raporunda, gelecege yonelik bilgi verildigi veya tahminlerde bulunuldugu
durumlarda, bunlarin dayandigi gerekgelere ve istatistiki bilgilere de yer verilmesi zorunludur.
Yillik faaliyet raporunda yer verilen gelecege yonelik bilgi ve tahminler sirketin finansal
durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.

5. Yillik Faaliyet Raporlarinin Saklanmasi ve Saklama Siiresi:

Tiirk Ticaret Kanununun 82. maddesi uyarinca her tacir yillik faaliyet raporlari saklamakla
yiikiimliidiir. Saklama siiresi 10 yildir. Bu siire raporun hazirlandigi tarihten itibaren baglar.

Yillik faaliyet raporunda; sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir
sekilde yiirlitilmesini, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin

biitiinligilinti, tutarhiligini, gilivenilirligini, zamaninda elde edilebilirligini ve giivenligini
saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugu konularinda
aciklamalara yer verilir.Sirketin finansal durumuna iliskin bu degerlendirmeler finansal
tablolara dayandirilir.Finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer verilir.



6. Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Icerigi

Y 6netmelik uyarinca yillik

Boliim adi

a) Genel bilgiler

faaliyet raporu en az asagidaki boliimlerden olusur.

Icerik

- Raporun ilgili oldugu hesap donemi,

- Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa
subelerine iligkin iletisim bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi,

- Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin
hesap donemi igerisindeki degisiklikler,

- Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarna iliskin agiklamalar,

- YOnetim organi, iist diizey yoOneticileri ve personel sayist ile ilgili
bilgiler,

- Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim
organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptig1 islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

b) Yonetim organi iiyeleri ile

iist diizey yoneticilere saglanan

- Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payir gibi mali
imenfaatlerin toplam tutarlari,

mali haklar
- Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve
nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina
iliskin bilgiler.

c) Sirketin arastrma  veBu boliimde sirketin arastirma ve gelistirme c¢alismalari ile bunlarin

gelistirme caligmalari

sonuglarina iligkin bilgilere yer verilir.

¢) Sirket faaliyetleri  ve} Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin
faaliyetlere  iliskin  Onemlipilgiler,
gelismeler

- Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler
ile yonetim organinin bu konudaki goriisti,( yillik faaliyet raporunda;
sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde
yuriitiilmesini, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan
bilgilerin biitiinliigiint, tutarliligini, giivenilirligini, zamaninda elde
edilebilirligini  ve giivenligini saglamak amaciyla yapilan i¢
[kontrollerin etkinligi, yeterlilii ve uyumlulugu konularinda
aciklamalara yer verilir)- Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve
pay oranlarina iligkin bilgiler,




- Sirketin iktisap ettigi kendi paylarna iliskin bilgiler,

- Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine
iliskin agiklamalar,

- Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilgiler,

- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin
aciklamalar,

- Ge¢cmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel
kurul  kararlarmin  yerine  getirilip  getirilmedigi,  hedeflere
ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

- Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin
tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de
dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

- Sirketin yil i¢inde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri ¢cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

- Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete
bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl
bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve ge¢cmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alman veya
alimmasimdan kacgmilan tiim diger onlemler,

- Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; yukarida bahsedilen hukuki
islemin yapildig1 veya Onlemin alindigi veyahut alinmasindan
[kacinildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki
islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya
alinmasindan kagmilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi,
sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.




d) Finansal
finansal durumuna iliskin bu
degerlendirmeler finansal
tablolara dayandirilir.)

durum (Sirketin|

- Finansal duruma ve faaliyet sonuglarma iliskin yonetim organinin
analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme
[derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

- Geemis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari,
verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlilig1 ve bor¢/6z kaynak orani
ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir verecek diger
hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

- Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

- Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen
Onlemler,

- Kar payr dagitim politikasma iligkin bilgiler ve kar dagitimi
yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina
iliskin Oneri.

e) Riskler ve yonetim organinin|
degerlendirmesi (Finansal
olmayan risklere de faaliyet
raporunda yer verilir.)

- Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi
[politikasina iliskin bilgiler,

- Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve yoOnetimi komitesinin
calismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

- Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak
orani ve benzeri konularda ileriye dontik riskler.

f) Diger hususlar

- Yillik faaliyet raporunun diger hususlar boliimiinde, faaliyet yilinin
sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarm ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalara yer verilmesi
zorunludur.

- Bu boliimde ayrica, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri1 olmamak
kaydiyla yonetim organmin uygun gordiigii ilave bilgilere de yer
verilebilir.

Yillik faaliyet raporunda
verilebilir.

gerekli olmasi halinde istatistiki bilgilere ve grafiklere de yer

7. Sirketler Toplulugunda Ana Sirketin Faaliyet Raporlarinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar ( TTK Madde 195):

Yonetmelik uyarinca sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlarinda, diger

hiikiimlere ek olarak asagid

a belirtilen hususlarin da yer almas1 zorunludur:




a) Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, ylizde besini, onunu,
yirmisini, yirmi besini, otuz {i¢iinii, ellisini, altmig yedisini veya yiizde yiiziinii temsil eden
miktarda paylarma sahip olundugu veya paylar1 bu yilizdelerin altina diistiigii takdirde bu
durum ve gerekgesi,

b) Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylar1 hakkinda bilgiler,

c) Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim ve
risk yonetimi sistemlerine iliskin a¢iklamalar,

¢) Yonetim organi iiyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199 uncu maddesinin
dordiincii fikrasinda 6ngdriilen raporun sonug kismu.

8. Sonu¢

Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler, 2012 yih yilhik faaliyet
raporlarim 2013 yih Subat ayinin sonuna kadar diizenlemelidirler. Bu sirketlerden 6zel
hesap donemine sahip olanlar ise, raporu ilgili oldugu hesap doneminin bitimini izleyen
iki ay icinde hazirlamakla yiikiimlidiirler.

Bilgilerinize sunulur. Saygilarimizla.
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