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Sirkiiler No :2013/ 33 23.09.2013,Bursa
Konu: Anonim Ve Limited Sirketlerde Amme Bor¢larindan Dogan Sorumluluk

11.09.2013 Tarih ve 28762 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 5 Seri Nolu Tahsilat
Genel Tebligi (1 Seri Nolu Tahsilat Genel Tebliginde Yapilan Degisiklik) ile Anonim Ve
Limited Sirketlerin Amme Borglarindan dogan sorumluluklar1 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nda yapilan degisiklikler ¢ercevesinde yeniden diizenlenmistir. Asagida yapilan bu
degisiklikler 1s1¢inda Limited ve Anonim sirketlerin ortaklar1 ve idarecilerinin kamu
bor¢larindan dogan sorumluluklarina yer verilmistir.

A. LIMITED SIRKETLERIN AMME BORCLARINDA SORUMLULUK:

i) Ortak Sifatiyla Sorumluluk: 6183 sayili AATUHK uyarinca Limited Sirket ortaklari
hakkinda yapilacak takip 35. madde hiikiimlerine gore sermaye hisseleri oraninda
yapilmaktadir. Diger taraftan, TTK’nin 595. maddesinde Limited Sirketlerde ortaklik paymin
devri; “ Ortaklhik payinin/esas sermaye payinin devri ve devir borcunu doguran islemlerin
yvazili sekilde yapilmasitaraflarin imzalarinin noterce onaylanmasu, sirket sézlesmesinde aksi
ongoriilmemigse, esas sermaye payumin devri icin ortaklar genel kurulunun onayimin sart
oldugu ve devrin bu onayla gegerli olacagi, basvurudan itibaren ii¢ ay icinde genel kurul
reddetmedigi takdirde devre onay vermis sayilacagr” sartlarma baglanmistir.

5 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebliginde; tescil ve ilan yoluna gidilmeyen ortaklik pay1
devirlerinde, ortaklik paymim devredildigi tarih olarak noter tasdikli devir sozlesmesi
tarihinin esas alinacagi, ortaklik paymin noter tasdikli devir s6zlesmesi ile devredilmesine
ragmen devrin genel kurul tarafindan reddedilmesi halinde, ortaklik paymin devredilmemis
sayilacagi ve ortagin ortaklik sifatinin devam ettiginin kabul edilecegi agiklanmustir.

Bu itibarla bir ortaklik payr devri s6z konusu oldugunda 35. madde uyarinca yasal takibe
maruz kalacak ortagin tespitinde, sirketin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen ana
sOzlesmesine, bu ana sozlesmede yapilan degisikliklere, pay devrinin tescil ve ilan edilmemis
oldugu hallerde ise pay defterinde ya da devrin genel kurul tarafindan onaylanmis veya
onaylanmis sayilmasi halinde, noter tasdikli devir sozlesmesinde yer alan tarihlere
bakilacaktir. Bu nedenle Limited sirketteki ortaklik paymni, devir suretiyle sonlandirmak
isteyen ortagim, daha sonradan dogan amme bor¢larindan sorumlu olmadigini iddia edebilmesi
icin pay devrini TTK’nin 595. maddesinde belirtilen ve yukarida agiklanan sekil sartlarina
uygun yapilmasi 6nem arz etmektedir.

ii) Limited Sirketler de Yonetici ve Temsilci Sifatiyla Sorumluluk:
Ortaklar agisindan sermaye hissesi nispetinde olan sorumluluk, AATUHK’ un miikerrer 35.

maddesi uyarmca yonetici ve temsilciler agisindan sirket borcunun tamamini kapsayacak
sekilde, miisterek miiteselsil sorumluluk esasina gore belirlenmistir.



TTK’ya gore, Limited Sirketin kanuni temsilcisi, sirket sozlesmesi ile tayin edilmis miidiir
sifatini tagtyan bir veya birden fazla ortak veya tiim ortaklar ya da ligiincii kisiler olabilecektir.
Ancak {iciincii kisilere sirketin yonetim ve temsilinin verilebilmesi i¢in ortaklardan en az
birinin sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmas1 gerekmektedir.

Buna gore, Limited Sirketlerin miidiir, dolayisiyla yonetici-temsilci sifat1 tagimayan ortaklari
hakkinda 6183 sayili Kanun uyarinca yapilacak takip; 35. madde hiikiimlerine gore sermaye
hisseleri oraninda, TTK hiikiimlerine gore tespit edilen kanuni temsilcileri hakkindaki takip
ise 6183 sayili Kanunun miikerrer 35. maddesine goére amme alacagmin tamamindan,
miisterek ve miiteselsil sorumluluk esasina gore olacaktir. Buna gore ortak olmayan kisiler
arasindan secilecek miidiirler iginde miisterek ve miiteselsil sorumluluk esasmin géz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

B. ANONIM SIRKETLERIN AMME BORCLARINDA SORUMLULUK:

i) Ortak Sifatiyla Sorumluluk: Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olmayan ortaklari,
sadece taahhiit ettikleri sermaye ile smirli olarak sorumlu olmakta, bunun diginda bir
sorumluluklar1 bulunmamaktadirlar.

il) Anonim Sirketlerde Yonetici ve Temsilci Sifatiyla Sorumluluk: Anonim sirketlerde
ortaklar acisindan taahhiit edilen sermaye pay1 ile sinirlandirilmis olan sorumluluk, 6183
sayili Kanun’un miikerrer 35.maddesi uyarinca yonetici ve temsilciler agisindan sirket
borcunun tamamimi kapsayacak sekilde miisterek miiteselsil sorumluluk esasina gore
diizenlenmistir.

TTK’nin 365 inci maddesinde, anonim sirketin yonetim kurulu tarafindan yonetilip temsil
olunacag belirtilmistir. Yine Temsil Yetkisi agiklayan 370. maddede;” Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisinin ¢ift imza ile
kullanilmak iizere yonetim kuruluna ait oldugu, Yonetim kurulunun, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredilebilecegi, bu durumda
da en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi gerektigi” belirtilmistir.

Ayrica, TTK’nin 359. maddesi geregince anonim sirketin yonetim kurulunun esas sdzlesme
ile atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis bir veya daha fazla kisiden olusmasi gerektigi
hilkkme baglandigindan, anonim sirketin yonetim kurulunun tek kisiden olusmasi halinde,
sirketin temsilinde her hal ve takdirde bu kisinin bulunmasi1 gerektigi belirtilmistir.Buna gore,
6183 sayili Kanun’un miikerrer 35.maddesi uygulamasinda kanuni temsilci, sirket esas
sOozlesmesi ile atanmis veya genel kurul tarafindan sec¢ilmis yonetim kurulu {iyeleri veya
yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin bulunmasi kosuluyla yonetim kurulu tarafindan
miidiir olarak atanmis tiglincii kisiler olabilecektir. TTK’nin 370 ve miiteakip maddelerine
gore temsil yetkisi murahhas azalara veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere birakilmamas ise, tiim
yonetim kurulu liyelerinin kanuni temsilci sifatini tasidigi kabul edilecektir. Buna karsin sirket
temsil salahiyeti murahhas liye veya iiyeler ile miidiir olarak ii¢lincii kisilere birakilmis ise
amme alacagmin bunlardan takip ve tahsiline gidilmesi, diger yonetim kurulu iiyeleri
hakkinda islem yapilmamasi gerekmektedir. Bu agidan Oncelikli olarak sirket esas
sozlesmesinde bu sekilde bir gorevlendirmeye iligkin herhangi bir kayit bulunup
bulunmadigmna bakilacak olup, bdyle bir kayit bulunmuyor ise yonetimde bulunan tiim
iyelerin miisterek ve miiteselsil sorumluluklar:1 dikkate alinarak haklarmda 6183 sayili
Kanun’un miikerrer 35. maddesi uyarinca takip yapilabilecektir.
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