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Konu            :2014  Yılındaki Asgari Ücret Tutarları, Asgari Geçim İndirimi  Ve İşverene 
Maliyeti Hakkında 
   
 Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 31.12.2012 tarih ve 28868 sayılı R.G’de  yayınlanan 
31.12.2013 tarih ve 2013/1 sayılı karar ile  2014 yılında uygulanacak olan asgari ücret 
tutarlarını aşağıdaki gibi tespit etmiştir.  

I.A- Asgari Ücret Tutarları: 16 yaşını doldurmuş ve doldurmamış işçiler için 2013 yılında 
uygulanacak olan asgari ücret tutarları aşağıdaki gibidir. 

 Asgari Ücret Günlük tutar Aylık tutar 

01.01.2014 - 30.06.2014  

 
35,70 TL 1.071,00 TL 

01.07.2014 - 31.12.2014  

 
37,80 TL 1.134,00 TL 

 B- Sigorta Primine Esas Aylık Kazancın Alt ve Üst Sınırı: (SSK Primine Esas Tavan ve 
Taban Ücret): 5510 Sayılı  Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 82. 
maddesine göre,  bu kanun gereğince alınacak primlerin hesabına esas tutulan günlük 
kazancın alt sınırı, asgari ücretin otuzda biri,  üst sınırı ise bu tutarın 6,5 katıdır. Buna 
göre 2014 yılının birinci ve ikinci yarısı için aylık tavan ve taban tutarları aşağıdaki gibi 
olmaktadır. 

Uygulanacak Dönemi SSK Taban Ücreti TL 
(Aylık kazancın alt sınırı) 

SSK Tavan Ücreti TL (Aylık 
kazancın üst sınırı) 

01.01.2014 – 30.06.2014 1.071,00 6.961,50 
01.07.2014 – 31.12.2014 1.134,00 7.371,00 

C- 2014 Yılı Başından İtibaren Uygulanacak "Asgari Geçim İndirimi" İle İlgili Olarak 
İndirim Konusu Yapılacak Tutarın Hesabında Baz Alınacak Tutar 

 Asgari Ücretin Yıllık Tutarı 

12 X 1.071 = 12.852,00 .- TL  olmaktadır. 

Gelir Vergisi Kanunu'nun 32. maddesi uyarınca asgari geçim indirimi; ücretin elde edildiği 
takvim yılı başında geçerli olan ve sanayi kesiminde çalışan 16 yaşından büyük işçiler için 
uygulanan asgari ücretin yıllık brüt tutarının; 



- Mükellefin kendisi için % 50'si, 

- Çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eşi için % 10'u, 

- Çocukların her biri için ayrı ayrı olmak üzere; ilk iki çocuk için % 7,5 

- Diğer çocuklar için % 5'idir.   

Asgari geçim indirimi, yukarıdaki şekilde belirlenen tutar ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 103. 
maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranın (% 15) 
çarpılmasıyla bulunan tutarın, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanır. 
Mahsup edilecek kısmın fazla olması halinde iade yapılmaz. İndirimin uygulamasında 
"çocuk" tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilenler, 
evlat edinilenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan mükellefle birlikte oturanlar 
dâhil) 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, "eş" tabiri ise, aralarında 
yasal evlilik bağı bulunan kişileri ifade etmektedir. Ücret geliri elde eden eşler dışındaki eşler, 
uygulama sırasında, çalışmayan ve geliri bulunmayan eş olarak kabul edileceklerdir.İndirim 
tutarının tespitinde mükellefin, gelirin elde edildiği tarihteki medeni hali ve aile durumu esas 
alınır. İndirim, yukarıdaki oranlara göre hesaplanan tutarları aşmamak kaydıyla, ücret geliri 
elde eden aile fertlerinden her biri için ayrı ayrı, çocuklar için eşlerden yalnızca birisinin 
gelirine uygulanmalıdır. Boşananlar için ise indirim tutarının hesabında, nafakasını 
sağladıkları çocuk sayısı dikkate alınmalıdır. Buna göre bekar bir ücretlinin, 2012 yılında 
yararlanabileceği aylık asgari geçim indirimi tutarı aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır. 

 Asgari geçim indirimi tutarları hesaplanması için ücretlilerin medeni durumuna göre tespit 
edilen oranlar yukarıdaki meblağa uygulanır. Bulunan tutarın %15 vergisi hesaplanarak çıkan 
verginin 1/12’ si her ay ücretlinin ödenecek vergisinden mahsup edilir. (Mahsup edilecek tutar 
hesaplanan vergiden fazla ise fazlası dikkate alınmaz.) Bu hesaplamalar için mutlaka 
ücretlilerden “AİLE DURUMU BİLDİRİMİNİN” imzalı olarak alınması gerekmektedir. 

Yukarıdaki tutara göre ücretlilerin hak kazanacağı aylık indirim tutarları aşağıdaki tabloda 
belirlenmiştir. 

Çalışanın Medeni Durumu İndirim Oranı (%) 2014 Yılı Aylık İndirim Tutarı 
(TL) 

Bekar 50 80,32 
Evli, eşi çalışmıyor 60 96,39 
Evli, eşi çalışmıyor, 1 çocuklu 67,5 108,44 
Evli, eşi çalışmıyor, 2 çocuklu 75 120,49 
Evli, eşi çalışmıyor, 3 çocuklu 80 128,52 
Evli, eşi çalışmıyor, 4 çocuklu 85 136,55 
Evli, eşi çalışıyor 50 80,32 
Evli, eşi çalışıyor, 1 çocuklu 57,5 92,37 
Evli, eşi çalışıyor, 2 çocuklu 65 104,42 
Evli, eşi çalışıyor, 3 çocuklu 70 112,46 
Evli, eşi çalışıyor, 4 çocuklu 75 120,49 
Boşanmış 50 80,32 
Boşanmış, 1 çocuklu 57,5 92,37 



Boşanmış, 2 çocuklu 65 104,42 
Boşanmış, 3 çocuklu 70 112,46 

-Bu hesaplamalarda Gelir Vergisi Kanunun 103. maddesinin ilk dilimindeki %15 vergi oranı 
esas alınmıştır 

* D. Öğrenci, aday çırak ve çıraklara ödenecek asgari ücret 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 6111 Sayılı Kanun ile değiştirilen 25. maddesinde, 
aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere ödenecek ücret ve bu 
ücretlerdeki artışların; aday çırak ve  çırağın velisi  veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; 
öğrenciler için okul müdürlüğü ile işyeri sahibi arasında Bakanlıkça belirlenen esaslara göre 
düzenlenecek sözleşme ile tespit edileceği hükmü yer almaktadır.İşletmelerde meslek eğitimi 
gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının 20 ve üzerinde personel 
çalıştıran işyerlerinde yüzde 30'undan, 20'den az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 
15'inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde 30'undan aşağı ücret 
ödenemeyeceği belirtilmektedir. 

E.01.01.2014 - 30.06.2014  DÖNEMİ 
1. ALTI AY ASGARİ ÜCRETİN NET HESABI VE İŞVERENE MALİYET 
 

Asgari Ücretin Netinin Hesabı (TL/Ay)  

Asgari Ücret 1071,00  

Ssk Primi % 14 149,94  

İşsizlik Sig. Fonu % 1 10,71  

Gelir Vergisi %15 (*) 56,22  

Asgari Geçim İndirimi 80,33  

Damga Vergisi % 07,59 8,13  

Kesintiler Toplamı 225,00  

Net Asgari Ücret(**) 846,00  
 

İşverene Maliyeti (TL/Ay)  

Asgari Ücret 1071,00  

Ssk Primi % 15.5 ( İşveren Payı ) (***) 166,01  

İşveren İşsizlik Sigorta Fonu % 2 21,42  

İşverene Toplam Maliyet 1.258,43 
  

 
Kapıcılar İçin Asgari Ücretin Hesabı Ve İşverene Maliyeti (TL/Ay) 
 
(Not : Kapıcılar, 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23. Maddesi Gereğince Gelir Vergisinden, 488 Sayılı Damga Vergisi 
Kanununun (2) Sayılı Tablonun Lv. Bölümünün (34) Numaralı Fıkrası Gereğince Damga Vergisinden Muaf Tutulmaktadır.) 



Net Asgari Ücretin Hesabı  

Asgari Ücret 1071,00  

Ssk Primi % 14 149,94  

İşsizlik Sig. Fonu % 1 10,71  

Kesintiler Toplamı 160,65  

Net Asgari Ücret 910,35  
 

İşverene Maliyeti  

Asgari Ücret 1071,00  

Ssk İşveren Primi % 15.5 166,01  

İşsizlik Sig. Fonu % 2 21,42  

İşverene Toplam Maliyet 1.258,43 
  

Not 1: 5083 Sayılı Kanunun 2. maddesi uyarınca; Türk Lirası değerlerin yeni Türk Lirasına dönüşüm işlemlerinin ve Yeni Türk 
Lirası cinsinden yapılan işlemlerin sonuçlarında ve ödeme aşamalarında yarım Kuruş ve üzerindeki değerler bir Yeni Kuruşa 
tamamlanır; yarım Yeni Kuruşun altındaki değerler dikkate alınmamıştır. 
 
Not 2: 16 yaşını doldurmamış işçiler içinde aynı hesaplamalar yapılmıştır. 
 
(*) Gelir Vergisi Hesaplamasında; 193 Sayılı G. V. Kanununun 32 maddesi uyarınca işçinin, bekar ve çocuksuz olduğu ve 
sadece kendisi dikkate alınarak, Asgari Geçim İndirimi uygulanmıştır. 
(**) Net ele geçen asgari ücrete 80,33 TL asgari geçim indirimi ilave edilmiştir. 
 
(***) 5510 sayılı Kanunun 81. maddesinin (ı) bendine göre, bentde belirtilen şartları sağlayan işverenlere, SGK primi işveren 
payında 5 puanlık indirim öngörüldüğünden hesaplamalar buna göre yapılmıştır. Gerekli şartları sağlamayan işverenler için, 
SGK primi işveren payı %20,5'dir. 6385 sayılı kanunun 9. maddesiyle yapılan düzenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren 
geçerli olmak üzere 5510 sayılı kanunun 81.maddesi “Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, sigortalının prime esas 
kazancının %2’sidir.  

Bilgilerinize Sunulur. Saygılarımızla            
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Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup konu 
hakkında ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir 

 



 

 


