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Sirküler No:2011/ 35                                                                                                         15.06.2011,Bursa 

Konu:  01.07.2011-31.12.2011 döneminde uygulanacak olan asgari ücret tutarları                                                        

ile Sosyal Güvenlik Primine Esas Kazanç Alt Ve Üst Sınırları: hakkında  

I. Asgari Ücret Tutarı:2011 yılında uygulanacak olan asgari ücret tutarları 31 Aralık 2010 tarihli Resmi Gazete'de 

yayımlanmıştır .Buna göre 01.07.2011-31.12.2011 döneminde uygulanacak olan asgari ücret tutarlarına aşağıda yer 

verilmiştir. 

 
Günlük tutar Aylık tutar 

16 yaşını doldurmuş işçiler 27,90 TL 837,00 TL 

16 yaşını doldurmamış 

işçiler 
23,85 TL 715,50 TL 

II. Net Asgari Ücretin Hesaplanması (16 Yaşını Doldurmuş İşçiler):Aşağıdaki tabloda 01.07.2011-31.12.2011 

döneminde, 16 yaşından büyük işçilere ödenecek olan asgari ücretin net tutarının hesaplanması ile ücret üzerinden 

yapılan yasal kesintiler gösterilmektedir. 

Brüt asgari ücret 837,00 TL 

Sosyal güvenlik primi işçi payı (% 14) 117,18 TL 

İşsizlik sigortası primi işçi payı (% 1) 8,37 TL 

Gelir vergisi matrahı 711,45 TL 

Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 106,72 TL 

Asgari geçim indirimi (-) (*) 59,74 TL 

Kesilecek gelir vergisi 46,98 TL 

Damga vergisi (binde 6,6) 5,52 TL 

Kesintiler toplamı 178,05 TL 

Net asgari ücret 658,95 TL 

(*) Yukarıdaki asgari geçim indirimi hesaplaması çalışanın bekar olduğu varsayımına göre yapılmıştır. Çalışanın 

medeni durumu ve çocuk sayısına göre asgari geçim indirimi tutarı değişecektir.  

III. İşverene Maliyetin Hesaplanması (16 Yaşını Doldurmuş İşçiler):Asgari ücretli bir işçinin 01.07.2011 - 

31.12.2011 döneminde işverene maliyeti aylık 1.016,96TL olacaktır. Bu tutarların hesaplamasına ilişkin tabloya 

aşağıda yer verilmiştir. 

Brüt asgari ücret 837,00 TL 

Sosyal güvenlik primi işveren payı (%19,5) 163,22 TL 

İşsizlik sigortası primi işveren payı (% 2) 16,74 TL 

Toplam maliyet  1.016,96 TL 

IV. Öğrenci, Aday Çırak Ve Çıraklara Ödenecek Asgari Ücret:3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25. 

maddesinde, işletmelerde meslek eğitimi gören öğrenci, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin % 30'undan 

aşağı ücret ödenemeyeceği hükmü yer almaktadır. 01.07.2011-31.12.2011 döneminde işletmelerde meslek eğitimi 

gören öğrenci, aday çırak ve çıraklara ödenmesi gereken en az ücret tutarları aşağıdaki tablodaki gibidir. 

 

 

http://www.vergidegundem.com/documents/10156/175263/SIRKULER-70-SGKTAVANI.pdf


 

 
Günlük 

tutar 
Aylık tutar 

16 yaşını doldurmuş olanlar 8,37 TL 251,10 TL 

16 yaşını doldurmamış olanlar 7,16 TL 214,80 TL 

   V.Sosyal Güvenlik Primine Esas Kazanç Alt Ve Üst Sınırları: 510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu'nun 01.07.2008 tarihinde yürürlüğe giren 82. maddesinde günlük kazanç sınırları tanımlanmıştır. 

Buna göre 5510 sayılı Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın 

alt sınırı, asgari ücretin otuzda biri, üst sınırı ise günlük kazanç alt sınırının 6,5 katı olarak hesaplanmaktadır. Bu 

hüküm uyarınca, sosyal güvenlik primi, işsizlik sigortası primi ve sosyal güvenlik destek primine esas günlük ve aylık 

kazançların,01.07.2011-31.12.2011 döneminde uygulanacak olan alt ve üst sınırları aşağıdaki tabloda dikkatinize 

sunulmaktadır. 

 

Alt sınır Üst sınır 

Günlük kazanç 27,90 TL 181,35 TL 

Aylık kazanç 837,00 TL 5.440,50 TL 

        Bilgilerinize sunulur. Saygılarımızla. 

                                                                                

                              İHSAN AKAR   

             YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 

 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup konu hakkında ek 

bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi önerilir. 
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